
                  
      

คำสั่ง[ชื่อหน่วยงานของรัฐ] 

ท่ี                /๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้างและผู้ควบคุมงาน 

โครงการ[ชื่อโครงการ] 

       

ด้วย [ชื่อหน่วยงานของรัฐ] มีความประสงค์จะดำเนินการจ้างก่อสร้างโครงการ[ชื่อโครงการ] 

และเพื่อให้การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุที่จะเกิดขึ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดตามระเบยีบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๕ (๕), ข้อ ๒๖ และข้อ ๑๗๗ [ตำแหน่งของผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้ง] 

จึงมีคำส่ังไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ให้แต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ ปฏิบัติหน้าที่สำหรับโครงการ [ชื่อโครงการ] 

  ๑.๑ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง ประกอบด้วย 

  (๑) [ช่ือ-สกุล]          ตำแหน่ง [ระบุตำแหน่ง]           ประธานกรรมการ 

  (๒) [ช่ือ-สกุล]          ตำแหน่ง [ระบุตำแหน่ง]           กรรมการ 

(๓) [ช่ือ-สกุล]          ตำแหน่ง [ระบุตำแหน่ง]           กรรมการและเลขานุการ 

  ๑.๒ ผู้ควบคุมงาน ได้แก่ 

  [ช่ือ-สกุล]          ตำแหน่ง [ระบุตำแหน่ง] 

ข้อ ๒  ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้างตามข้อ ๑.๑ มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารสัญญา

และตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาทุกประการ โดยให้มีอำนาจและหน้าที่โดยละเอียดตามที่

กำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงการคลังฯ ข้อ ๑๗๖ ซึ่งมีสาระสำคัญที่ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 

   (๑) ภารกิจด้านการบริหารสัญญาและการเสนอความเห็นเพื่อบอกเลิกสัญญา 

  ก. ให้คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมร่วมกันเป็นประจำทุกสัปดาห์ เพื่อตรวจสอบรายงานการ

ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและรายงานของผู้ควบคุมงาน และประเมินความก้าวหน้าของงาน 
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  ข. ให้คณะกรรมการมีหน้าที่สำคัญในการเร่งรัดติดตามการทำงานของผู้รับจ้าง โดยในการประเมินผล

นั้น ให้จำแนกการพิจารณาตามลักษณะของสัญญา และให้มีหน้าที่รายงานข้อเท็จจริงพร้อมเสนอความเห็นต่อ 

[ตำแหน่งของผู้มีอำนาจส่ังแต่งตั้ง] เพื่อพิจารณาใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาโดยพลัน หากปรากฏกรณีหนึ่งกรณีใด

ตามนัยแห่งหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยฯ ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๒๔ ดังต่อไปนี้ 

(๑.๑) สำหรับสัญญาที่กำหนดให้มีแผนการทำงาน ให้คณะกรรมการนำผลงานจริงเปรียบเทียบกับ

แผนการทำงาน และเสนอความเห็นเพื่อพิจารณาบอกเลิกสัญญา หากปรากฏกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้ 

  - เมื่อผู้รับจ้างไม่เข้าดำเนินการตามสัญญา 

- เมื่อระยะเวลาล่วงเลยไปเกินกึ่งหนึ่ง แต่ผลงานสะสมมีค่าน้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ของแผนงาน 

- เมื่อระยะเวลาล่วงเลยไปเกินกึ่งหนึ่ง และปรากฏว่าผลงานประจำเดือนล่าช้ากว่าแผนเกินร้อยละ ๕๐  

ประกอบกับผลงานสะสมมีค่าน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของแผนงาน 

- เมื่อระยะเวลาล่วงเลยไปเกินสามในส่ี แต่ผลงานสะสมมีค่าน้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ของแผนงาน 

- เมื่อครบกำหนดสัญญา แต่ผลงานสะสมน้อยกว่าร้อยละ ๘๕ หรือกรณีที่คาดการณ์ได้ว่าค่าปรับจะ 

เกินกว่าร้อยละ ๑๐ ของวงเงินค่าจ้าง 

  (๑.๒) สำหรับสัญญาที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องมีแผนการทำงาน  ให้คณะกรรมการอาศัยดุลพินิจทาง

วิชาชีพในการประเมินความก้าวหน้าของงานโดยเทียบกับปริมาณงานทั้งหมดตามสัญญา และให้เสนอ

ความเห็นเพื่อพิจารณาบอกเลิกสัญญา หากมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างจะไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

    (๒) ภารกิจด้านการควบคุมคุณภาพและการตรวจสอบทางวิชาการ 

ก. ให้ออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ก่อสร้างตามเวลาที่เหมาะสมและเห็นสมควร เพื่อกำกับให้การ

ดำเนินงานเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและมาตรฐานทางวิชาการช่างที่ดี 

ข. ให้ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้ควบคุมงานของผู้รับจ้างให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร 

กฎหมายว่าด้วยวิศวกร กฎหมายว่าด้วยสถาปนิก หรือกฎหมายวิชาชีพอื่นที่เกี ่ยวข้องกับลักษณะของงาน

ก่อสร้างนั้น 

ค. ให้พิจารณาอนุมัติการใช้วัสดุที่มีคุณภาพดีกว่าหรือเทียบเท่ากับที่ระบุในสัญญา ตามนัยแห่งหนังสือ

คณะกรรมการวินิจฉัยฯ ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๒๑๔ 

ง. ให้กำกับดูแลและจัดทำรายงานผลการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศเสนอต่อ [ตำแหน่งของผู้มี

อำนาจสั ่งแต่งตั ้ง] เมื ่อการก่อสร้างแล้วเสร็จ ตามนัยแห่งหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยฯ ที ่ กค (กวจ) 

๐๔๐๕.๒/ว ๗๘ 
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  (๓) ภารกิจด้านการตรวจรับและมีมติ 

ก. โดยปกติให้ดำเนินการตรวจรับพัสดุภายใน ๓ วันทำการนับแต่วันที่ประธานกรรมการได้รับทราบ

การส่งมอบงาน และให้ทำการตรวจรับให้แล้วเสร็จไปโดยเร็วที่สุด 

ข. การรับมอบงานให้กระทำได้ต่อเมื่อคณะกรรมการมีมติเป็นเอกฉันท์ หากมีมติเป็นเอกฉันท์ให้รับ

มอบงาน ให้จัดทำใบรับรองผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นหลักฐานในการเบิกจ่ายเงินต่อไป แต่หากกรรมการ

ท่านใดไม่ยอมรับงาน ให้กรรมการผู้นั้นทำความเห็นแย้งเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ และให้ประธานกรรมการเสนอ

ความเห็นของคณะกรรมการทั้งหมดพร้อมความเห็นแย้งนั้นต่อ [ตำแหน่งของผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั ้ง] เพื่อ

พิจารณาส่ังการโดยเร็ว 

ข้อ ๓  ให้ผู้ควบคุมงานตามข้อ ๑.๒ มีอำนาจและหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงการคลังฯ ข้อ 

๑๗๘ ทุกประการ โดยให้ยึดถือและปฏิบัติภารกิจในสาระสำคัญ ดังนี้ 

  ก. ภารกิจด้านการควบคุมและบันทึกรายงานประจำวัน 

  (๑) ให้ควบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ณ สถานที่ก่อสร้างทุกวัน เพื่อกำกับดูแลให้การดำเนินงาน

เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อกำหนดในสัญญาทุกประการ 

  (๒) ให้จัดทำบันทึกสภาพการปฏิบัติงานเป็นรายวัน ซึ่งต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยดังต่อไปนี้ และ

รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตามข้อ ๑ ทราบทุกสัปดาห์ 

  - การบันทึกเวลาการเข้าปฏิบัติหน้าที่และเวลาส้ินสุดการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละวัน 

  - การบันทึกการอยู่ปฏิบัติงานของผู้ควบคุมงานของผู้รับจ้างตามที่ระบุในสัญญาและตามกฎหมาย

วิชาชีพ 

  - ข้อสังเกตเบ้ืองต้นเกี่ยวกับพัสดุหรือวัสดุก่อสร้างที่ผู้รับจ้างนำมาใช้ในแต่ละวัน ว่ามีลักษณะเป็นพัสดุ

ที่ผลิตภายในประเทศหรือไม่ 

  - ความก้าวหน้าของงาน ปัญหาและอุปสรรคที่พบ พร้อมทั้งจัดทำภาพถ่ายประกอบการรายงานตาม

ความจำเป็นและเพียงพอต่อการบันทึกรายละเอียดที่สำคัญในแต่ละวัน 

  ข. ภารกิจด้านการสั่งการ ณ หน้างาน 

  (๑) หากพบว่าผู้รับจ้างปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ ให้มีอำนาจส่ังเปล่ียนแปลง แก้ไข หรือ

ตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควรและตามหลักวิชาการช่าง เพื่อให้งานเป็นไปตามสัญญา 

  (๒) หากผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง ให้มีอำนาจสั่งให้หยุดงานนั้นเฉพาะส่วนหนึ่งส่วนใดหรือ

ทั้งหมดไว้ก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทันที 
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  (๓) หากพบว่าแบบรูปรายการหรือข้อกำหนดในสัญญามีข้อขัดกัน หรือคาดหมายได้ว่าจะไม่มั่นคง

แข็งแรงหรือไม่ปลอดภัย ให้มีอำนาจส่ังพักงานนั้นไว้ก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุโดยเร็ว 

  ค. ภารกิจด้านการรายงานตามกำหนดเวลาสำคัญ 

  ในวันกำหนดเริ่มงานและในวันครบกำหนดส่งมอบงานแต่ละงวด ให้จัดทำรายงานผลการปฏิบัตงิาน

ของผู้รับจ้างโดยเฉพาะ ว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่ เสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุภายใน ๓ วันทำการ

นับแต่วันถึงกำหนดนั้น ๆ 

ข้อ ๔  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำส่ังนี้ มีสิทธิเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ได้ตามหลักเกณฑ์และ

อัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด ตามนัยหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๒.๕/ว ๘๕ ลงวันที่ ๖ 

กันยายน ๒๕๖๑ 

ข้อ ๕  หลักประกันในการปฏิบัติหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามคำส่ังนี้ หากผู้ได้รับการแต่งตั้งได้กระทำการไป

ตามอำนาจหน้าที่โดยสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง ย่อมได้รับความคุ้มครองตาม

กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และไม่ต้องรับผิดเป็นการส่วนตัว 

ข้อ ๖  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำส่ังนี้ พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นกลาง และเป็น

ธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันที่  ๗  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

   (ลงลายมือชื่อ) 

        ([ชื่อ-สกุลผู้มีอำนาจ]) 

         [ตำแหน่งของผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้ง] 
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