
 
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข    . 
ที ่   สร๘๑๘๐๒/               วันที่     ๑๔        เดือน    ธันวาคม     พ.ศ.    ๒๕๖๐        
เรื่อง   การก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการขององค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นสุข.                                          
 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 

๑. เรื่องเดิม 
   ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ และมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นก าหนด ๑๘๐ วัน นับแต่วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ซึ่งมีผลบังคับใช้วันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐) โดยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก าหนดให้บุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ได้รับค่าตอบแทนตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง 
                    กระทรวงการคลังได้พิจารณาแล้ว เพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตามนัยพระราชบัญญัติข้างต้น และ
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ จึงก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการการบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ โดยให้หน่วยงานรัฐถือปฏิบัติแนวทางเดียวกัน ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 
๐๔๐๒.๕/ว ๑๕๖ ลงวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๐ ดังนี้ 
  ๒.๑ บุคคลหรือคณะกรรมการ  
       ๒.๑.๑ บุคคลหรือคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
   (๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ 
   (๒) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง 
   (๓) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
   (๔) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
   (๕) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
   (๖) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
   (๗) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง 
   (๘) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้างก่อสร้าง 
   (๙) ผู้ควบคุมงาน 

      
/๒.๑.๒ บุคคลหรือคณะกรรมการ 

 
 
 
 



-๒- 
 

                 ๒.๑.๒ บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษา 
   (๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของงาน
จ้างที่ปรึกษา รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 

   (๒) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
   (๓) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
   (๔) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
   (๕) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจ้างที่ปรึกษา 
 

       ๒.๑.๓ บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
   (๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของงาน
จ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง 

   (๒) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศ
เชิญชวน 
   (๓) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก 
   (๔) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 
   (๕) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ 
   (๖) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

       ๒.๑.๔ คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย 
  ๒.๒ หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทน 
       ๒.๒.๑ บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ ๒.๑ ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา ไม่เกินคนละ 
๑,๒๐๐ บาทต่องาน 
       ๒.๒.๒ คณะกรรมการตามข้อ ๒.๑ ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา ประธานกรรมการ ไม่เกิน 
๑,๕๐๐ บาทต่อครั้งที่มาประชุมและกรรมการ ไม่เกินคนละ ๑,๒๐๐ บาทต่อครั้งที่มาประชุม 
       ๒.๒.๓ หลักฐานการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับบุคคลให้ใช้ใบส าคัญรับเงิน ส าหรับ
คณะกรรมการให้ใช้หลักฐานการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการตามรูปแบบของ
กระทรวงการคลัง 
       ๒.๒.๔ หวัหน้าหน่วยงานของรัฐอาจก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายเพื่อควบคุมค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการได้ตามความจ าเป็นประหยัดและเหมาะสม
ภายใต้หลักเกณฑ์นี้ 
       ๒.๒.๑ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่นอกเหนือหรือแตกต่างจากที่
ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้ ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง ทั้งนี้ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัตินี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 
 
 

/๓.ข้อกฎหมาย 
 
 



-๓- 

  ๓. ข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
   ๑. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๑๐ การ
บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ มาตรา ๑๐๐  
  ๒. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐  
   ๓. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๒.๕/ว ๑๕๖ ลงวันที่ ๑๙ กันยายน 
๒๕๖๐ 
   ๔. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๓.๓/ว ๑๙๕๓ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน 
๒๕๖๐ 
 

๔. ข้อเสนอ เพื่อโปรดพิจารณา 
   เพ่ือให้การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวสอดคล้องและเป็นไปตามนัยพระราชบัญญัติฯ ระเบียบ
ฯ หนังสือสั่งการ ข้างต้น และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ เห็นควรพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
ตามความจ าเป็น ประหยัด และเหมาะสมกับงบประมาณจ่ายประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึก หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศท้ายบันทึกนี้ 

                         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
            

                                                         (นางสาวอิสรีย์  เหิมจิรวงศ์)       
                                                        หวัหน้าเจ้าหน้าที่ 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 

............................................................................................................................. ................................................. 

 
           (นายสุขนันต์  ดาทอง) 

            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 

ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 

  เห็นชอบ         ไม่เห็นชอบ      เพราะ...............................................................................................  
 

                          (นายสาคร  แสวงสุข) 

                           รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 

ที่ ๔๒๒  /๒๕๖๐ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข  
อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

********************* 
   อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ . ๒๕๖๐ 
ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ และมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นก าหนด ๑๘๐ วัน 
นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ซึ่งมีผลบังคับใช้วันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐) โดยพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก าหนดให้บุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ได้รับค่าตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  ซึ่ ง
กระทรวงการคลังได้พิจารณาแล้ว จึงก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการการ
บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ  โดยให้หน่วยงานรัฐถื อปฏิบัติแนวทางเดียวกัน ตามหนั งสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๒.๕/ว ๑๕๖ ลงวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๐ และกระทรวงมหาดไทยได้
มีหนังสือสั่งการให้ยึดถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๓.๓/ว 
๑๙๕๓ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๐ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป  

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวสอดคล้องและเป็นไปตามนัยพระราชบัญญัติฯ 
ระเบียบฯ หนังสือสั่งการ และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข จึงแต่งตั้งบุคคลขึ้นเพ่ือ
ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ตามความจ าเป็น ประหยัด และเหมาะสมกับงบประมาณจ่ายประจ าปีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข โดยให้ยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

๑. นายสง่า  มามาก   ต าแหน่ง นายก อบต.เป็นสุข  ประธานกรรมการ 
๒. นายสุขนันต์  ดาทอง   ต าแหน่ง ปลัด อบต.เป็นสุข  กรรมการ 

  ๓. นางจรรยา  จินดาศรี   ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
     ๔. นายสนม  สายกระสุน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
  ๕. นางสาวกานต์ธีรฎา วสุธรวรโชติ   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
  ๖. นางสาวอิสรีย์  เหิมจิรวงศ์   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 

/ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ 
 
 
 



-๒- 
 

ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
๑. พิจารณาและก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 
๒. พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ และเสนอข้อคิดเห็น ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบี ยบ 

ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงต่างๆ ก าหนด 
      ๓.   พิจาณาก าหนดอ่ืนๆ ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข มอบหมายอันเกี่ยวข้อง
ด้วยหลักเกณฑ์ฯ นี้ 
 
       ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑๔    ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป  
 
   สั่ง   ณ   วันที่    ๑๔       เดือน   ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
                                    (นายสาคร  แสวงสุข) 
           รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

.................................พิมพ์ 

..................................ทาน/หน.จนท 

...................................ตรวจ/ปลดั 



รายชื่อผู้เข้าประชุมคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคล 
หรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 
คร้ังที่  ๑/๒๕๖๐ 

วันพฤหัสบดีที่  ๒๑ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  
ณ ห้องนายก องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 

                  อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์  
*********************** 

ผู้มาประชุม 

 ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ

๑ นายสง่า  มามาก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข       ประธานกรรมการ 
๒ นายสุขนันต์  ดาทอง      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข          กรรมการ 
๓ นางจรรยา  จินดาศรี หัวหน้าส านักปลัด          กรรมการ 
๔ นายสนม  สายกระสุน ผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ 

๕ 
นางสาวกานต์ธีรฎา วสุธรวร
โชติ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา    กรรมการ 

๖ นางสาวอิสรีย์  เหิมจิรวงศ์ ผูอ้ านวยการกองคลัง  
กรรมการ/
เลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

 ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ

     
     
     

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ

     
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคล 

หรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข อ าเภอเป็นสุข จังหวัดสุรินทร์ 

คร้ังที่  ๑/๒๕๖๐ 
วันพฤหัสบดีที่  ๒๑ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  
ณ ห้องนายก องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 

                  อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 
************************ 

 
ผู้มาประชุม            ๖       คน 
ผู้ไม่มาประชุม               -       คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม      -       คน 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐ น. 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายสง่า  มามาก 
นายก อบต.เป็น
สุข 
ประธานกรรมการ 

-     ตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ และมีผลบังคับใช้
เมื่อพ้นก าหนด ๑๘๐ วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ซึ่งมีผลบังคับใช้
วันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐) โดยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก าหนดให้บุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐได้รับค่าตอบแทนตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
ซึ่งกระทรวงการคลังได้พิจารณาแล้ว จึงก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
บุคคลหรือคณะกรรมการการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ โดยให้หน่วยงานรัฐ
ถือปฏิบัติแนวทางเดียวกัน ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๐๒.๕/
ว ๑๕๖ ลงวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖๐ และกระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือสั่งการให้
ยึดถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๐๓.๓/ว ๑๙๕๓ ลงวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๐ โดยให้มีผลต้ังแต่วันท่ี ๒๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวสอดคล้อง
และเป็นไปตามนัยพระราชบัญญัติฯ ระเบียบฯ หนังสือสั่งการ และเพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญก าลังใจให้กับบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข  ดังนั้น จึงมีค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข ท่ี ๓๔๗/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นสุข โดยแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน โดยให้ค านึงถึงความจ าเป็น ประหยัด และให้เหมาะสมกับงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข และจะด าเนินการประกาศ 
และยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งเราจะได้มาพิจารณากันในระเบียบ
วาระต่อไป 

ประชุม   - รับทราบ 
/ระเบียบวาระท่ี ๒... 

 



-๒- 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
 - ไม่มี 
   
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่อง เพื่อพิจารณา 
ประธานกรรมการ - ขอให้ ผู้อ านวยการกองคลัง ในฐานะหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ชี้แจงในระเบียบวาระนี้ 
น.ส อิสรีย์ เหิมจิ
รวงศ์ 
ผอ.กองคลัง 
กรรมการ 

- ในวาระนี้ขอชี้แจงดังนี้ 
 ตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ และมีผล
บังคับใช้เมื่อพ้นก าหนด ๑๘๐ วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ซึ่งมีผล
บังคับใช้วันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐) โดยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก าหนดให้บุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ได้รับค่าตอบแทนตาม ท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด 
          กระทรวงการคลังได้พิ จารณาแล้ว เพื่ อให้สอดคล้องเป็นไปตามนัย
พระราชบัญญั ติข้างต้น และเพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคคลหรือ
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ จึง
ก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการการบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพัสดุ โดยให้หน่วยงานรัฐถือปฏิบัติแนวทางเดียวกัน ตาม
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๒.๕/ว ๑๕๖ ลงวันท่ี ๑๙ กันยายน 
๒๕๖๐ ดังนี ้
 ๑. บุคคลหรือคณะกรรมการ  
     ๑.๑ บุคคลหรือคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
          (๑) คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้รับผิดชอบจัดท าร่าง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อหรือจ้าง รวมท้ัง
ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
                   (๒) คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้รับผิดชอบจัดท าแบบ
รูปรายการงานก่อสร้าง 
          (๓) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
          (๔) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
          (๕) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
          (๖) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
          (๗) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง 
                   (๘) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้างก่อสร้าง 
          (๙) ผู้ควบคุมงาน 

      ๑.๒ บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษา 
          (๑) คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้รับผิดชอบ 

จัดท าร่าขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษา รวมท้ังก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือก 
    

/(๒) คณะกรรมการ... 
 



-๓- 
 

                     (๒) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศ 
เชิญชวนท่ัวไป 
          (๓) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
          (๔) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
          (๕) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจ้างท่ีปรึกษา 
 

      ๑.๓ บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือ 
ควบคุมงานก่อสร้าง 

          (๑) คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้รับผิดชอบจัดท าร่าง
ขอบเขต 
ของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาข้อเสนอแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 

          (๒) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
โดยวิธีประกาศเชิญชวน 
          (๓) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
โดยวิธีคัดเลือก 
          (๔) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
  (๕) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธี
ประกวดแบบ 
           (๖) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

        ๑.๔ คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย 
  ๒ .  ห ลั ก เกณ ฑ์ และอั ต ราค่ าตอบแท น    (ตาม หนั งสื อ
กระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๒.๕/ว ๑๕๖ ลงวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖๐) 
       ๒.๑ บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังตามข้อ  ๒.๑  ได้รับค่าตอบแทน
ในอัตรา ไม่เกินคนละ  ๑,๒๐๐  บาทต่องาน 
       ๒.๒ คณะกรรมการตามข้อ ๒.๑ ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา 
ประธานกรรมการ ไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาทต่อครั้งท่ีมาประชุมและกรรมการ  
ไม่เกินคนละ ๑,๒๐๐ บาทต่อครั้งท่ีมาประชุม 
       ๒.๓ หลักฐานการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับบุคคลให้ใช้ใบส าคัญ
รับเงิน ส าหรับคณะกรรมการให้ใช้หลักฐานการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใน
คณะกรรมการตามรูปแบบของกระทรวงการคลัง 
       ๒.๔ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐอาจก าหนดหลักเกณฑ์ 
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายเพื่อควบคุมค่าตอบแทนบุคคลหรือ 
คณะกรรมการได้ตามความจ าเป็นประหยัดและเหมาะสมภายใต้หลักเกณฑ์นี้       
                   การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีนอกเหนือหรือ
แตกต่างจากท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้ ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
ท้ังนี้ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัตินี้ ต้ังแต่วันท่ี ๒๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๐  เป็นต้นไป 

/โดยการก าหนด... 



-๔- 
 
  โดยการก าหนดหลักเกณฑ์ให้เป็นไปตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 

      ๑. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
หมวด ๑๐ การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ มาตรา ๑๐๐ 
      ๒. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐  
       ๓. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๒.๕/ว ๑๕๖ ลงวันท่ี ๑๙ 
กันยายน ๒๕๖๐ 
       ๔. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๓.๓/ว ๑๙๕๓ ลงวันท่ี ๒๕ 
กันยายน ๒๕๖๐ 

          ท้ังนี้ เพื่อให้การก าหนดอัตราค่าตอบแทนในเรื่องดังกล่าวสอดคล้องและเป็นไป
ตามนัยแห่งพระราชบัญญัติฯ , 
 ระเบียบ, และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง อีกท้ังเพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับบุคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ  จึงเห็นควรด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทน โดยได้
ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์เบื้องต้นเพื่อให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณา ท้ังนี้ การ
ก าหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าว ได้ค านึงถึงความจ าเป็น ประหยัด และสถานการณ์คลัง 
รวมถึงงบประมาณที่จ าเป็นจะต้องจ่ายแล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

มีผลตั้งแต่วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
  ๑. คณะกรรมการที่สามารถเบิกค่าตอบแทนได้ มีดังนี้ 
  บุคคลหรือคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 

(ในรายการจัดซื้อค่าครุภัณฑ์ หรือ
จ้างค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)  

(๑) คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบ
จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้าง รวมท้ังก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
(๒) คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบ
จัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
(๓) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
(๔) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
(๕) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
(๖) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(๗) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซ้ือหรืองานจ้าง 
(๘) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซ้ือหรืองานจ้าง
ก่อสร้าง 
(๙) ผู้ควบคุมงาน 

  บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินงาน
จ้างที่ปรึกษา 

(๑) คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบ
จัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา รวมท้ังก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
(๒) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศ
เชิญชวนท่ัวไป 

/(๓) คณะกรรมการ... 
 
 



-๕- 
 

   (๓) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
(๔) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 
(๕) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจ้างที่ปรึกษา 

  บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินงาน
จ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

(๑) คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบ
จัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้าง รวมท้ังก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอ
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
(๒) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างโดยวิธีประกาศเชิญชวน 
(๓) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก 
(๔) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(๕) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดย
วิธีประกวดแบบ 
(๖) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้าง 

  คณะกรรมการพิจารณาความ
เสียหาย 

คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับแต่งตั้ง 
 

   
  ๒. หลักเกณฑ์การจ่าย 

-จ่ายเฉพาะผู้ท่ีมีค าสั่งแต่งตั้งและเข้าร่วมประชุม และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   

๓. อัตราการจ่าย   
  วงเงินในการจัดหาพัสดุ 

(บาท) 
ต าแหน่งท่ีได้รับการแต่งตั้ง

ให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
วงเงินครั้งละ  

(บาท) 
  ไม่ถึง ๕๐,๐๐๐ ไมจ่่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ ทุกคณะ  

ถือว่ายกเป็นผลประโยชน์แก่ทางราชการ 
  ๕๐,๐๐๑-๑๐๐,๐๐๐ ประธานกรรมการ ๔๐๐ 

   กรรมการ ๓๐๐ 

   กรรมการและเลขานุการ ๓๐๐ 

  ๑๐๐,๐๐๑-๕๐๐,๐๐๐ ประธานกรรมการ ๕๐๐ 

   กรรมการ ๔๐๐ 

   กรรมการและเลขานุการ ๔๐๐ 

  ๕๐๐,๐๐๑-๑,๐๐๐,๐๐๐ ประธานกรรมการ ๗๐๐ 

   กรรมการ ๖๐๐ 

   กรรมการและเลขานุการ ๖๐๐ 

  ๑,๐๐๐,๐๐๑-๒,๕๐๐,๐๐๐ ประธานกรรมการ ๑,๐๐๐ 

   กรรมการ ๙๐๐ 

   กรรมการและเลขานุการ ๙๐๐ 

  ตั้งแต่ ๒,๕๐๐,๐๐๑ ขึ้นไป ประธานกรรมการ ๑,๒๐๐ 

   กรรมการ ๑,๑๐๐ 

   กรรมการและเลขานุการ ๑,๑00 

/หมายเหตุ... 



-๖- 
  หมายเหตุ 

      ๑. การปฏิบัติงานกรณีได้รับแต่งตั้งหลายต าแหน่ง และปฏิบัติหน้าท่ีหลายครั้งในวันเดียวกัน  ให้
ได้รับค่าตอบแทนในต าแหน่งท่ีสูงสุด ต าแหน่งเดียวเท่าน้ัน 
      ๒. กรณีบุคคลท่ีได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเทียบเท่าประธาน
กรรมการ  

  ๔. เอกสารที่ใช้ประกอบการขอเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
๑. บันทึกขอเบิกค่าตอบแทน 
๒. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ 
๓. รายงานการประชุม 
๔. รายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่ง (บันทึกรายงานผลการปฏิบัติงาน) 
๕. หลักฐานการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ (แบบฟอร์มกรมบัญชีกลาง) 
๖. ใบส าคัญรับเงินส าหรับบุคคล (แบบฟอร์มกรมบัญชีกลาง) 

 

 - จึงขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาในหลักการนี้  มีท่านใดจะเสนอเป็นอย่างอื่นหรือไม่ 
ท่ีประชุม - เห็นชอบ / ไม่มีเสนอเป็นอย่างอื่น 
ประธานกรรมการ - เมื่อไม่มีกรรมการท่านใด เสนอความเห็นเป็นอย่างอื่น จะขอมติท่ีประชุมก าหนด

หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข                                                             

มติท่ีประชุม - มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 
   
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง อื่นๆ 
ประธานกรรมการ - กรรมการท่านใดมีเรื่องอื่น ๆ จะเสนออีกหรือไม่ 
ท่ีประชุม - ไม่มี 
ประธานกรรมการ - หลังจากท่ีได้ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือ

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ เป็นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุขแล้ว ให้เลขานุการ ท าบันทึกเสนอและจัดท าเป็น
ประกาศ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข ได้เป็นแนวยึดถือและปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดต่อไป ท้ังนี้ ขอให้ทุกท่านประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง
ในหน่วยงานรับทราบด้วย 

ท่ีประชุม - รับทราบ 
ประธานกรรมการ - เมื่อไม่มีท่านใดเสนอเรื่องอื่นใดอีก  ขอปิดประชุม 
 

ปิดการประชุม    เวลา   ๑๒.๓๐ น. 
 

         (ลงชื่อ)......................................................ผู้บันทึกการประชุม 
         ( นางสาวอิสรีย์  เหิมจิรวงศ์ ) 
              ผู้อ านวยการกองคลัง  
                                                   กรรมการและเลขานุการ 
 

                                    (ลงชื่อ)......................................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
                                                    ( นายสง่า  มามาก ) 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 

                    ประธานกรรมการ  
 
 



 
     บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ    งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 
ที่    สร ๘๑๘๐๒/                                             วันที่     ธันวาคม  ๒๕๖๐        
เรื่อง   ประกาศการก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการบรหิารสัญญา 
         และการตรวจรับพัสดุ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข                                                            
.                                          

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 
 

       ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข ท่ี ๔๒๒/๒๕๖๐ เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนด
หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข ได้แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข อ าเภอจอมพระ 
จังหวัดสุรินทร์ นั้น 
      คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ และได้
ก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดแนบท้ายบันทึกข้อความฉบับนี้ 
เห็นควร ด าเนินการจัดท าเป็นประกาศเพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข ได้เป็นแนวยึดถือและปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดต่อไป 
     จึงเรียนมาเพี่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในประกาศท่ีแนบมาพร้อมนี้  
 

(นางสาวอิสรีย์  เหิมจิรวงศ์) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

.................................................................................................................................................................................... 

             (นายสุขนันต์  ดาทอง) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข  

 

ค าส่ังนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 
   เห็นชอบ  
   ไม่เห็นชอบ     เพราะ............................................................................................... 
 
 
                                                              (นายสง่า  มามาก) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 

 

 

 

 

 



 
หลักเกณฑ์การเบกิจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 
มีผลตั้งแต่วันที่ ๒๔  สิงหาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

 
๑. คณะกรรมการที่สามารถเบกิค่าตอบแทนได้ มีดังนี้ 

บุคคลหรือคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
(ในรายการจัดซื้อค่าครุภัณฑ์ หรือจ้างค่า
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)  

 (๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าร่าง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ
หรือจ้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
(๒) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง 
(๓) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(๔) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
(๕) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
(๖) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(๗) คณะกรรมการตรวจรับพัสดใุนงานซื้อหรืองานจา้ง 
(๘) คณะกรรมการตรวจรับพัสดใุนงานซื้อหรืองานจา้งก่อสร้าง 
(๙) ผู้ควบคุมงาน 
 

บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่
ปรึกษา 

(๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผดิชอบจัดท าร่าง
ขอบเขตของงานจ้างทีป่รึกษา รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือก 
(๒) คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรึกษาโดยวธิีประกาศเชญิชวน
ทั่วไป 
(๓) คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรึกษาโดยวธิีคัดเลือก 
(๔) คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรึกษาโดยวธิีเฉพาะเจาะจง 
(๕) คณะกรรมการตรวจรับพัสดงุานจา้งทีป่รึกษา 
 

บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

(๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผดิชอบจัดท าร่าง
ขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทัง้ก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
(๒) คณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดย
วิธีประกาศเชิญชวน 
(๓) คณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดย
วิธีคัดเลือก 
(๔) คณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดย
วิธีเฉพาะเจาะจง 
(๕) คณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธปีระกวด
แบบ 
(๖) คณะกรรมการตรวจรับพัสดใุนงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้าง 
 

คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้ง 
 



    ๒. หลักเกณฑ์การจ่าย 
-จ่ายเฉพาะผู้ที่มีค าสั่งแต่งตั้งและเข้าร่วมประชุม และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
๓. อัตราการจ่าย   

 
วงเงินในการจัดหาพัสด ุ

(บาท) 
ต าแหน่งที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้

ปฏิบัติหน้าที ่
วงเงินครั้งละ  

(บาท) 
ไม่ถึง ๕๐,๐๐๐  ไม่จ่ายคา่ตอบแทน

คณะกรรมการฯ ทุกคณะ  
ถือว่ายกเป็นผลประโยชน์ 

แก่ทางราชการ 
๕๐,๐๐๐-๑๐๐,๐๐๐ ประธานกรรมการ ๔๐๐ 

 กรรมการ ๓๐๐ 
 กรรมการและเลขานุการ ๓๐๐ 

๑๐๐,๐๐๑-๕๐๐,๐๐๐ ประธานกรรมการ ๕๐๐ 
 กรรมการ ๔๐๐ 
 กรรมการและเลขานุการ ๔๐๐ 

๕๐๐,๐๐๑-๑,๐๐๐,๐๐๐ ประธานกรรมการ ๗๐๐ 
 กรรมการ ๖๐๐ 
 กรรมการและเลขานุการ ๖๐๐ 

๑,๐๐๐,๐๐๑-๒,๕๐๐,๐๐๐ ประธานกรรมการ ๑,๐๐๐ 
 กรรมการ ๙๐๐ 
 กรรมการและเลขานุการ ๙๐๐ 

ตั้งแต่ ๒,๕๐๐,๐๐๑ ขึ้นไป ประธานกรรมการ ๑,๒๐๐ 
 กรรมการ ๑,๑๐๐ 
 กรรมการและเลขานุการ ๑,๑๐๐ 

หมายเหตุ  
      ๑. การปฏิบัติงานกรณีได้รบัแต่งตั้งหลายต าแหนง่ และปฏบิัติหน้าที่หลายครั้งในวนัเดียวกนั  ให้ได้รับ 

   ค่าตอบแทนในต าแหน่งที่สูงสดุ ต าแหน่งเดียวเท่านั้น 
๒. กรณีบุคคลที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ ให้ได้รบัค่าตอบแทนในอัตราเทียบเทา่ประธานกรรมการ  
   ในแต่วงเงินการจัดหาพสัดุ  

 
๔. เอกสารที่ใช้ประกอบการขอเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

๑. บันทึกขอเบิกค่าตอบแทน 
๒. ส าเนาค าสั่งแต่งตัง้กรรมการ 
๓. รายงานการประชุม 
๔. รายงานผลการปฏบิัติงานตามค าสั่ง (บันทึกรายงานผลการปฏิบัติงาน) 
๕. หลักฐานการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ (แบบฟอร์มกรมบัญชีกลาง) 
๖. ใบส าคัญรับเงิน (แบบฟอร์มกรมบัญชีกลาง) 
 
 

 

 



 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 

ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

  ตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ และมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นก าหนด ๑๘๐ วัน นับแต่ 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ซึ่งมีผลบังคับใช้วันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐) โดยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก าหนดให้บุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ ได้รับค่าตอบแทนตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งกระทรวงการคลังได้พิจารณาแล้ว 
จึงก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
โดยให้หน่วยงานรัฐถือปฏิบัติแนวทางเดียวกัน ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๒.๕/ว ๑๕๖ 
ลงวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖๐ และกระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือสั่งการให้ยึดถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๓.๓/ว ๑๙๕๓ ลงวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๐ โดยให้มีผลต้ังแต่
วันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป  
  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวสอดคล้องและเป็นไปตามนัยพระราชบัญญัติฯ 
ระเบียบฯ หนังสือสั่งการ และเพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข จึงประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และ
อัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ ตามความจ าเป็น ประหยัด และเหมาะสมกับงบประมาณจ่ายประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 
โดยให้ยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ดังนี ้
 

๑. คณะกรรมการที่สามารถเบิกค่าตอบแทนได้ มีดังนี้ 
บุคคลหรือคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
(ในรายการจัดซื้อค่าครุภัณฑ์  
หรือจ้างค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)  

(๑) คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้รับผิดชอบจัดท า
ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ท่ีจะซื้อหรือจ้าง รวมท้ังก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ 
(๒) คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้รับผิดชอบจัดท า
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
(๓) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(๔) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
(๕) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
(๖) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(๗) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง 
(๘) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้างก่อสร้าง 
(๙) ผู้ควบคุมงาน 

 
 



-๒- 
 

บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินงานจ้าง 
ที่ปรึกษา 

(๑) คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้รับผิดชอบจัดท า
ร่างขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือก 
(๒) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญ
ชวนท่ัวไป 
(๓) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
(๔) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(๕) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจ้างที่ปรึกษา 

บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

(๑) คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้รับผิดชอบจัดท า
ร่างขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอแบบรูปรายการ
งานก่อสร้าง 
(๒) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างโดยวิธีประกาศเชิญชวน 
(๓) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก 
(๔) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(๕) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธี
ประกวดแบบ 
(๖) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุม
งานก่อสร้าง 

คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ัง 
 

 
๒. หลักเกณฑ์การจ่าย 

-จ่ายเฉพาะผู้ท่ีมีค าสั่งแต่งต้ังและเข้าร่วมประชุม และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
๓. อัตราการจ่าย   

วงเงินในการจัดหาพัสดุ 
(บาท) 

ต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ปฏิบัติหน้าที่ 

วงเงินคร้ังละ  
(บาท) 

ไม่ถึง ๕๐,๐๐๐  ไม่จ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการฯ ทุกคณะ  
ถือว่ายกเป็นผลประโยชน์ 

แก่ทางราชการ 
๕๐,๐๐๐-๑๐๐,๐๐๐ ประธานกรรมการ ๔๐๐ 

 กรรมการ ๓๐๐ 
 กรรมการและเลขานุการ ๓๐๐ 

 
 
 
 



-๓- 
 

๑๐๐,๐๐๑-๕๐๐,๐๐๐ ประธานกรรมการ ๕๐๐ 
 กรรมการ ๔๐๐ 
 กรรมการและเลขานุการ ๔๐๐ 

๕๐๐,๐๐๑-๑,๐๐๐,๐๐๐ ประธานกรรมการ ๗๐๐ 
 กรรมการ ๖๐๐ 
 กรรมการและเลขานุการ ๖๐๐ 

๑,๐๐๐,๐๐๑-๒,๕๐๐,๐๐๐ ประธานกรรมการ ๑,๐๐๐ 
 กรรมการ ๙๐๐ 
 กรรมการและเลขานุการ ๙๐๐ 

ต้ังแต่ ๒,๕๐๐,๐๐๑ ขึ้นไป ประธานกรรมการ ๑,๐๐๐ 
 กรรมการ ๑,๑๐๐ 
 กรรมการและเลขานุการ ๑,๑๐๐ 

 หมายเหต ุ 
       ๑. การปฏิบัติงานกรณีได้รับแต่งต้ังหลายต าแหน่ง และปฏิบัติหน้าท่ีหลายครั้งในวันเดียวกัน  ให้ได้รับ 

 ค่าตอบแทนในต าแหน่งท่ีสูงสุด ต าแหน่งเดียวเท่านั้น 
      ๒. กรณีบุคคลที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเทียบเท่าประธานกรรมการ  

ในแต่วงเงินการจัดหาพัสดุ  
 

๔. เอกสารที่ใช้ประกอบการขอเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
๑. บันทึกขอเบิกค่าตอบแทน 
๒. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ 
๓. รายงานการประชุม 
๔. รายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่ง (บันทึกรายงานผลการปฏิบัติงาน) 
๕. หลักฐานการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ (แบบฟอร์มกรมบญัชีกลาง) 
๖. ใบส าคัญรับเงิน (แบบฟอร์มกรมบัญชีกลาง) 
 

 ท้ังนี้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีนอกเหนือหรือแตกต่างจากที่ก าหนดไว้ใน
หลักเกณฑ์นี้ ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 

        จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี   ๒๔  สิงหาคม ๒๕๖๐   เป็นต้นไป 
    

    ประกาศ  ณ วันท่ี     ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

                                        (นายสง่า  มามาก) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 
 
 
 
 
 

              



 
     บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ    งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 
ที่    สร๘๑๘๐๒/                                             วันที่      ธันวาคม  ๒๕๖๐        
เรื่อง   แจ้งประกาศการก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการบริหารสัญญา 
         และการตรวจรับพัสดุ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข                                                            
.                                          

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 
 

       ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข ได้ด าเนินการประกาศการก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ ขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นสุข 
รายละเอียดตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข ฉบับลงวันท่ี    ธันวาคม  ๒๕๖๐ 
 
      จึงเรียนมาเพี่อทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป  
 
 
                                                                      (นายสง่า  มามาก) 
                                                           นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



หลักเกณฑ์การเบกิจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

มีผลตั้งแต่วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 
 

๑.คณะกรรมการที่สามารถเบิกค่าตอบแทนได้ มีดังนี ้
บุคคลหรือคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
(ในรายการจัดซื้อค่าครุภัณฑ์ หรือจ้างค่า
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)  

(๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าร่าง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ
หรือจ้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
(๒) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง 
(๓) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(๔) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
(๕) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
(๖) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(๗) คณะกรรมการตรวจรับพัสดใุนงานซื้อหรืองานจา้ง 
(๘) คณะกรรมการตรวจรับพัสดใุนงานซื้อหรืองานจา้งก่อสร้าง 
(๙) ผู้ควบคุมงาน 
 

บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่
ปรึกษา 

(๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผดิชอบจัดท าร่าง
ขอบเขตของงานจ้างทีป่รึกษา รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือก 
(๒) คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรึกษาโดยวธิีประกาศเชญิชวน
ทั่วไป 
(๓) คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรึกษาโดยวธิีคัดเลือก 
(๔) คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรึกษาโดยวธิีเฉพาะเจาะจง 
(๕) คณะกรรมการตรวจรับพัสดงุานจา้งทีป่รึกษา 
 

บุคคลหรือคณะกรรมการด าเนินงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

(๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผดิชอบจัดท าร่าง
ขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทัง้ก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
(๒) คณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดย
วิธีประกาศเชิญชวน 
(๓) คณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดย
วิธีคัดเลือก 
(๔) คณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดย
วิธีเฉพาะเจาะจง 
(๕) คณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธปีระกวด
แบบ 
(๖) คณะกรรมการตรวจรับพัสดใุนงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้าง 
 

คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้ง 
 

 



๒.หลักเกณฑ์การจ่าย 
-จ่ายเฉพาะผู้ที่มีค าสั่งแต่งตั้งและเข้าร่วมประชุม และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
๓.อัตราการจ่าย   
 

วงเงินในการจัดหาพัสด ุ
(บาท) 

ต าแหน่งที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้
ปฏิบัติหน้าที ่

วงเงินครั้งละ  
(บาท) 

ไม่ถึง ๕๐,๐๐๐  ไม่จ่ายคา่ตอบแทน
คณะกรรมการฯ ทุกคณะ  
ถือว่ายกเป็นผลประโยชน์ 

แก่ทางราชการ 
๕๐,๐๐๐-๑๐๐,๐๐๐ ประธานกรรมการ ๔๐๐ 

 กรรมการ ๓๐๐ 
 กรรมการและเลขานุการ ๓๐๐ 

๑๐๐,๐๐๑-๕๐๐๐,๐๐๐ ประธานกรรมการ ๕๐๐ 
 กรรมการ ๔๐๐ 
 กรรมการและเลขานุการ ๔๐๐ 

๕๐๐,๐๐๑-๑,๐๐๐,๐๐๐ ประธานกรรมการ ๗๐๐ 
 กรรมการ ๖๐๐ 
 กรรมการและเลขานุการ ๖๐๐ 

๑,๐๐๐,๐๐๑-๒,๕๐๐,๐๐๐ ประธานกรรมการ ๑,๐๐๐ 
 กรรมการ ๙๐๐ 
 กรรมการและเลขานุการ ๙๐๐ 

ตั้งแต่ ๒,๕๐๐,๐๐๑ ขึ้นไป ประธานกรรมการ ๑,๒๐๐ 
 กรรมการ ๑,๑๐๐ 
 กรรมการและเลขานุการ   ๑,๑๐๐ 

หมายเหตุ  
๑.  การปฏิบัติงานกรณีได้รับแตง่ตั้งหลายต าแหน่ง และปฏบิัติหน้าที่หลายครั้งในวนัเดียวกัน  ให้ได้รับ 

ค่าตอบแทนในต าแหน่งที่สูงสุด ต าแหน่งเดียวเท่านั้น 
๒.  กรณีบุคคลที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ ให้ได้รบัค่าตอบแทนในอัตราเทียบเทา่ประธานกรรมการ  

ในแต่วงเงินการจัดหาพสัดุ  
 
๔. เอกสารที่ใช้ประกอบการขอเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

๑. บันทึกขอเบิกค่าตอบแทน 
๒. ส าเนาค าสั่งแต่งตัง้กรรมการ 
๓. รายงานการประชุม 
๔. รายงานผลการปฏบิัติงานตามค าสั่ง (บันทึกรายงานผลการปฏิบัติงาน) 
๕. หลักฐานการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ (แบบฟอร์มกรมบัญชีกลาง) 
๖. ใบส าคัญรับเงิน (แบบฟอร์มกรมบัญชีกลาง) 

 

เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
 



        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารสว่นต าบลเปน็สุข 
ที่       วันที ่
เร่ือง  ขออนุมัติเบิกค่า........................................................................................................................... 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเปน็สุข 
 

 ตามค าสัง่องค์การบริหารส่วนต าบลเปน็สุข ที่.................ลงวันที่......................................ได้แต่งตั้งให้ผู้มี
รายนามดงต่อไปนี ้
 ๑............................................................................ต าแหน่ง............................................ 
   ๒............................................................................ต าแหน่ง............................................ 
   ๓............................................................................ต าแหน่ง............................................ 
เป็นคณะกรรมการ...............(ชื่อคณะกรรมการ)....................... โดยวิธี........(วิธีที่ซื้อ/จ้าง).......................ในวงเงินซื้อ/
จ้าง................................จ านวน...........................บาท (.......ตัวอักษร.............) ซึ่งผลปรากฏวา่ บริษัท................... 
เป็นผู้ขาย/รับจ้าง ตามสัญญาเลขที่.....................................ลงวันที่......................ครบก าหนด.................................. 
 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดด้ าเนนิการตามค าสั่งดังกล่าวแลว้ จึงขอเบิกจายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการ
................................เป็นเงินจ านวน........................(.........ตัวอักษร......................) จากองค์การบริหารส่วนต าบลเปน็สุข 
โดยแนบหลักฐานประกอบด้วย 

๑)   ส าเนาค าสัง่แต่งตั้งกรรมการ 
๒)  รายงานการประชุม 
๓)  ส าเนารายงานผลการปฏบิตัิงานตามค าสั่ง คือ................................................................ 
๔)  หลักฐานการจา่ยค่าตอบแทน (กรณีเบิกเป็นคณะ) 
๕)  ใบส าคัญรับเงนิ (กรณีบุคคล) 
๖)  อ่ืน ๆ ........................................................................................ 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า การเบิกจ่ายในคร้ังนี้  
(    )  เป็นไปตามระเบียบฯ และตามประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลเปน็สุข  
        ฉบับลงวันที่     ธนัวาคม  ๒๕๖๐ 
(    )  ข้าพเจ้าได้ปฏบิัติหน้าที่ตามค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการและได้เข้าร่วมประชุมจริง 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     (ลงชื่อ).............................................ผู้เบิก 
             (.......................................) 

    ต าแหน่ง..................................................................  
       
       
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ท่ี................................................................ 

ใบส าคัญรับเงิน 
 
          วันท่ี............เดือน....................พ.ศ....................... 

 
 ข้าพเจ้า............................................................................................อยู่บ้านเลขท่ี…………………………….. 
แขวง/ต าบล..............................................เบต/อ าเภอ..........................................จังหวัด................................... 
ได้รับเงินจาก.......องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข.................ดังรายการต่อไปน้ี 
 

รายการ 
จ านวนเงิน 
บาท ส.ต. 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

รวม (บาท)   
 
จ านวนเงิน (....................................................................................................................) 
 
      (ลงชื่อ)....................................................ผู้รับเงิน 
       (............................................) 

   
      (ลงชื่อ)....................................................ผู้จ่ายเงิน 
       (............................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักฐานการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการ...........ชื่อคณะกรรมการ....................................... 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

การประชุมเรื่อง................................................................คร้ังที่....................................... 
วันที่...................เดือน............................................พ.ศ...................สถานที่ประชุม.............................................................. 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

(ประธานกรรมการ/กรรมการ 
ผูแ้ทนหน่วยงาน 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

ลายมือชื่อ 

ผู้เข้าร่วมประชุม ผู้รับเงิน 

       

       

       

       

       

       

       

    รวมเงิน    

 
 จ านวนเงินรวมท้ังสิ้น (ตัวอักษร)........................................................................................................................... 
 
             (ลงชื่อ)....................................................ผู้จ่ายเงิน 
              (............................................) 

                          ต าแหน่ง........................................................................



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคล 

หรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข อ าเภอเป็นสุข จังหวัดสุรินทร์ 

คร้ังที่  ๑/๒๕๖๐ 
วันพฤหัสบดีที่  ๒๑ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  
ณ ห้องนายก องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข 

                  อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 
--------------------------- 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
 ........................................................................................................................................................ ........ 
 ......................................................................................................................... ....................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ 
        ............................................................................................................................. .................................... 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพ่ือทราบและพิจารณา 
                   ๓.๑ พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการบริหารสัญญา
และการตรวจรับพัสดุ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นสุข  

 
 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
 .......................................................................................................................................... ..................... 
................................................................................................................... ........................................................... 

 

 

 

 


