
กองระบบการจดัซื้อจดัจ้างภาครฐัและราคากลาง 
กรมบัญชกีลาง

ระบบการจดัซื้อจดัจ้างภาครฐั
ด้วยอิเล็กทรอนกิส์ 

(e-Government Procurement : e-GP)
ระยะที ่5

สําหรับหนว่ยงานของรัฐ
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พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์และเป็น

ศูนยก์ลางจัดซื้อจัดจ้าง
มุง่เนน้การปฏิบัติงานตามวิธี
ต่างๆ และการเปิดเผยขอ้มูล

การจัดซื้อจัดจ้าง

พัฒนากระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
อิเล็กทรอนิกส์ทุก

ขัน้ตอน ได้แก ่
e-market และ 

e-bidding

เพิม่ประสิทธิภาพ
และความปลอดภัย
ของระบบ e-GP

พัฒนากระบวนการ
สัญญาและบริหาร

สัญญา

พัฒนาระบบให้รองรับ 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560

Timeline ระบบ e - GP

ระยะที่
1

ระยะที่
3

ระยะที่
2

ระยะที่
4

ระยะที่
5



พระราชบญัญตักิารจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560

มาตรา 46  ให้กรมบญัชีกลางมหีนา้ทีใ่นการดแูลและพัฒนาระบบการจดัซื้อจดัจ้างผา่นระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
และการประกาศเผยแพร่ขอ้มลูเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจ้างในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 
เพื่อให้สาธารณชนสามารถเขา้ตรวจดไูด้



ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครฐัดว้ยอเิลก็ทรอนิกส์ (e-GP)

Zero Copy
ผูป้ระกอบการ

หนว่ยงานของรัฐ

ลงทะเบยีน

เปิดเผยขอ้มลูจัดซื้อจัดจ้าง

Report & Dashboard

e-market

e-bidding

เฉพาะเจาะจง/คดัเลอืก

จ้างทีป่รกึษา/จ้างออกแบบ

e-shopping

e-contract

หนว่ยงานตรวจสอบ

งบประมาณและการ
เบิกจ่าย

• ระบบ GFMIS
• ระบบ E-LAAS

ผูส้นใจทัว่ไป

ส่งเสรมิสนับสนุน

สัญญา/บรหิารสญัญา

• SME (สสว.)
• Made in Thailand (FTI)
• นวัตกรรม (สวทช./สงป.)
• EEC

Live chat

ระบบปัจจุบนั
ระยะที ่5
โครงการอนาคต

• กรมพฒันาธรุกิจการค้า • กรมเจ้าท่า
• กรมการปกครอง • กรมบงัคบัคดี
• กรมขนส่งทางบก

E – Payment (Crossbank Bill Payment)

DRC Archiving Big Data

website

ราคากลางอเิลก็ทรอนิกส์

Grading

ทิง้งาน

บริหารโครงการงานก่อสร้าง • E-LG
• E-Credit Confirmation
• E-biddingIR Online

ขึ้นทะเบยีนผูป้ระกอบการ

ChatBot

Master Data

ยื่นขอ้เสนอออนไลน์

อุทธรณอ์อนไลน์

ราคาอ้างองิพสัดุ

เฝ้าระวงั

Blockchain

แผนการจดัซื้อจดัจ้าง



ขอ้ 9 การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามระเบียบนี้
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการในระบบ
เครือขา่ยสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผา่นทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) 
ตามวิธีการทีก่รมบัญชีกลางกําหนด

ให้หน่วยงานของรัฐใช้เอกสารที่จัดพิมพ์ขึ้นจากระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเอกสารประกอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ระเบียบฯ

มาตรา 57 รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุในหมวดนี ้
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง ให้เป็นไปตามระเบียบทีร่ัฐมนตรีกําหนด

พ.ร.บ.

หนว่ยงานของรฐัดาํเนนิการดว้ยวธิีการทางอเิลก็ทรอนกิส์

หนังสือกรมบัญชกีลาง ด่วนทีส่ดุ ที ่กค 0405.4/ว.322 ลงวันที ่24 สิงหาคม 2560
แนวทางปฏบิัตใินการดาํเนนิการจดัซื้อจดัจ้างผา่นระบบการจดัซื้อจดัจ้างดว้ยอเิลก็ทรอนิกส์ 
(e – Governement Procurement : e – GP)



วัตถุประสงค ์e-GP ระยะที ่5

01

02

03

04

05

เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพระบบ e-GP รองรับปรมิาณการใช้งานทีม่ากขึ้น
และรองรบัเทคโนโลยใีนปัจจบุัน

เพื่อปรับปรุงระบบ e-GP ให้รองรับขัน้ตอนที่ พ.ร.บ.การจดัซื้อจดัจ้างฯ 
พ.ศ. 2560 ระเบียบ กฎกระทรวง และหลักเกณฑ์ตา่ง ๆ 

เพื่อพัฒนาระบบ e-GP ให้รองรบัเทคโนโลย ีCloud และรองรบัการทาํงาน
แบบ Micro Service ให้ระบบ e-GP มีความคล่องตวั

เพื่อสร้างความคล่องตัวและเสรมิประสิทธภิาพในการบรหิารจดัการ
ระบบ e-GP ในระยะยาว

เพื่อพัฒนาระบบ e-GP ให้มีความปลอดภยัมากขึ้น



ระบบงานทีพ่ฒันาใหมใ่นระยะที ่5

e - bidding
ลงทะเบยีน
- หนว่ยงานของรฐั
- ผูค้า้กับภาครฐั

e - market

เพิม่โครงการ

รายงาน
(Report)



ระบบงานทีพ่ฒันาใหมร่องรบัการทํางาน

ระบบปฏบิตักิาร (OS)
คอมพิวเตอร์ , Notebook 
• ระบบปฏิบตักิาร Window และ MacOS

Tablet, โทรศพัทม์อืถอื 
• iOS และ Android

Browser 
Chrome, Microsoft Edge, 

Firefox, Safari

Device 
คอมพิวเตอร์, Notebook, 
Tablet, โทรศพัทม์อืถอื

* แนะนาํ

• ตัง้คา่ปลดบลอ็กหรอือนญุาต pop up

• ล้างขอ้มลูประวตักิารทอ่งเวบ็



ระบบลงทะเบียน
(Registration System)
ปรับปรุงใหม่



พัฒนาระบบการลงทะเบยีนรปูแบบใหม่

01

02

03

04

รองรับการพิสจูนต์วัตนและยนืยนั
ตัวตนทีเ่หมาะสมกับการให้บรกิาร

ภาครฐัในรปูแบบดจิทิลั
(ตามพรบ. การบริหารงานและการให้บรกิาร

ภาครัฐผา่นระบบดิจทิัล พ.ศ. 2562)

เชื่อมโยงกบัหนว่ยงานอื่น
เพื่อลดเอกสาร และลดการตรวจสอบ

พัฒนาระบบการลงทะเบียนให้ครอบคลมุ
ทุกบทบาทผูใ้ช้งาน และครอบคลุมทกุกระบวนการ

ปรับกระบวนการลงทะเบียนและอนมุตัิการ
ลงทะเบียน ให้ง่ายขึ้น สะดวก รวดเร็ว 

ไมต่้องส่งเอกสาร

ลงทะเบียนหนว่ยงานของรัฐ
• เพิม่บทบาทของผูล้งทะเบียน เช่น Admin ของหนว่ยงาน 

ผูล้งนามในระบบ (กรณี paperless)
• รองรับ 1 คน หลายบทบาท เช่น เป็นหัวหนา้เจ้าหนา้ที ่และ

เจ้าหนา้ที ่Cost เป็นตน้
• รองรับ 1 คน หลายหนว่ยงาน (1 user) เช่น เป็นเจ้าหนา้ที่

พัสดุของ อบต. และศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก เป็นตน้
ลงทะเบียนผูค้า้กับภาครัฐ
• รองรับ 1 user หลายร้านคา้

เช่น ตรวจสอบสําเนาบัตรประชาชนจากกรมการปกครอง , 
ดึงขอ้มูลนิติบุคคลจากกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ (สําหรับลงทะเบียนผูค้า้)



Application เป๋าตัง 
ของธนาคารกรุงไทย

Application D.DOPA
ของกรมการปกครอง

การพสิจูนต์วัตนบคุคลผา่นช่องทาง Electronic
e-KYC (Electronic Know Your Customer)

การพิสูจนต์ัวตน (KYC) หรือ Know Your Customer คือ กระบวนการในการทําความรู้จักผูใ้ช้งาน ที่สามารถระบุตัวตน 
และพิสูจนต์ัวตนได้อยา่งถูกต้อง (Identification and Verification) เพื่อการยืนยันตัวตนของผูใ้ช้งาน สร้างความปลอดภัยของ
เจ้าของขอ้มูล รวมถึงการแอบอ้าง ตัวตน 

e-KYC (Electronic Know Your Customer) คือ อีกหนึ่งรูปแบบในการพิสูจนต์ัวตนทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือการทําความ
รู้จักกับผูใ้ช้งานผา่นทางอิเล็กทรอนิกส์ในการระบุตัวตน และยืนยันตัวตนทีส่ะดวก รวดเร็วมากขึ้นแทนการทํา KYC รูปแบบเดิม 



การยนืยนัตัวตน 2 ขัน้ตอน
Two-Factor Authentication : 2FA

การยืนยันตัวตน (Authentication) เป็นกระบวนการทีใ่ช้ในการตรวจสอบผูม้ีสิทธิ์เขา้ใช้งานหรือทําธุรกรรมที่บุคคลนัน้เป็น
เจ้าของจริง 

การยืนยันตัวตน 2 ขัน้ตอน (2FA) เป็นกระบวนการตรวจสอบผูเ้ขา้ใช้งาน โดยเอาสิ่งที่เจ้าของรู้ (Something you know) 
หรือสิ่งที่เจ้าของมี (Something You Have) หรือสิ่งที่เจ้าของเป็น (Something You Are) มาใช้ร่วมกันยืนยันตัวตน โดยมี
จุดประสงค์เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการทําธุรกรรม เช่น หากมีผู้ประสงค์ร้ายล่วงรู้รหัสผ่าน แต่จะไม่สามารถทําธุรกรรมได้
หากไมม่ี OTP เป็นตน้

สิง่ทีเ่จ้าของรู้ (Something you know) 

เช่น ชื่อบัญชีและรหัสผา่น (Username 
and Password) เลขทีบ่ัตรประชาชน 

เป็นต้น

สิง่ทีเ่จ้าของม ี(Something You Have)

เช่น โทรศัพทม์ือถือ (OTP) หรือ 
Authenticator Application 

Token บัตรต่างๆ เป็นต้น

สิง่ทีเ่จ้าของเป็น (Something You Are)

หรืออัตชีวมิติ (Biometric) เช่น ลายนิว้มือ 
ฝ่ามือ มา่นตา ใบหนา้ เสียง รวมถึง

พฤติกรรมทีท่ําประจํา เป็นต้น 



การยนืยนัตัวตน 2 ขัน้ตอน
Two-Factor Authentication : 2FA

ลงนามอเิลก็ทรอนกิส์ (Paperless) เสนอราคา

* นํามาใช้ในขัน้ตอน
สําคัญทีผู่กพันตาม
กฎหมาย
* ทดแทน SMS

CGD
Authenticator * CGD Authenticator 

อยูร่ะหว่างกรมบญัชกีลางพัฒนา



บทบาทการลงทะเบยีนหนว่ยงานของรฐั
บทบาทการลงทะเบยีน สิทธิการทาํงานในระบบ e-KYC ผู้อนมุตักิารลงทะเบยีน

เดิม ใหม่

1. หัวหนา้หนว่ยงานของรัฐ ดูรายงานของหนว่ยงาน กรมบัญชีกลาง กรมบัญชีกลาง

2. หัวหนา้สํานักงาน ดูรายงานของสํานักงาน กรมบัญชีกลาง กรมบัญชีกลาง (ส่วนกลาง) 
/คลังหวัด (ภูมิภาค)3. Admin สํานักงาน ดูแลจัดการผูใ้ช้งานในสํานักงาน  -

4. หัวหนา้เจ้าหนา้ทีพ่ัสดุ บันทึกขอ้มูลจัดซื้อจัดจ้างและ
อนุมัติประกาศ

กรมบัญชีกลาง Admin สํานักงาน

5. เจ้าหนา้ทีพ่ัสดุ บันทึกขอ้มูลจัดซื้อจัดจ้าง หัวหนา้เจ้าหนา้ทีพ่ัสดุ Admin สํานักงาน

6. ผูล้งนามในระบบ Paperless ลงนามในเอกสาร  - กรมบัญชีกลาง (ส่วนกลาง) 
/คลังหวัด (ภูมิภาค)

7. เจ้าหนา้ที ่CoST ใช้งานระบบ CoST - Admin สํานักงาน

8. เจ้าหนา้ที ่IP ใช้งานระบบ IP - Admin สํานักงาน

9. หนว่ยงานตรวจสอบ ตรวจสอบโครงการจัดซื้อจัดจ้าง กรมบัญชีกลาง กรมบัญชีกลาง

10. หนว่ยงาน web service เรียกขอ้มูล web service กรมบัญชีกลาง กรมบัญชีกลาง



ขัน้ตอนการลงทะเบยีนหนว่ยงานของรฐั (รูปแบบใหม)่
กรณีทีไ่มต่้อง e-KYC

บันทึกขอ้มูล
หนว่ยงานและ

ขอ้มูลส่วนบุคคล

พิมพแ์บบแจ้ง
การลงทะเบียน

หัวหนา้หนว่ยงาน/
หัวหนา้สํานักงาน
ลงนามในแบบแจ้ง

แนบเอกสาร
การลงทะเบียน

จบการลงทะเบียน ระบบจะส่ง e-mail
ให้ยืนยันการลงทะเบียน

ไมต่้องส่งเอกสารให้
กรมบัญชีกลาง/

สํานักงานคลังจังหวัด



บันทึกขอ้มูล
หนว่ยงานและ

ขอ้มูลส่วนบุคคล

พิมพแ์บบแจ้ง
การลงทะเบียน

หัวหนา้หนว่ยงาน/
หัวหนา้สํานักงาน
ลงนามในแบบแจ้ง

แนบเอกสาร
การลงทะเบียน

จบการลงทะเบียน e-KYC

ขัน้ตอนการลงทะเบยีนหนว่ยงานของรฐั (รูปแบบใหม)่
กรณีต้อง e-KYC

ระบบจะส่ง e-mail
ให้ยืนยันการลงทะเบียน
และ QR Code เพื่อทํา

e-KYC

ไมต่้องส่งเอกสารให้
กรมบัญชีกลาง/

สํานักงานคลังจังหวัด









ขัน้ตอนการยืนยนัตวัตนผา่น Application D.DOPA ของกรมการปกครอง

1. ลงทะเบียนระบบการพิสูจนแ์ละยืนยันตัวตนทางดิจิทัล DOPA-Digital ID ดังนี้ (1/2)

ดาวนโ์หลดแอปพลิเคชัน่ 
D.DOPA ลงใน
โทรศัพทม์ือถือ

ไดท้ัง้ ios และ Android

ผูป้ระสงคข์อลงทะเบียน
จะตอ้งนําบัตรประจําตัว

ประชาชนใบลา่สุด เพื่อให้
เจ้าหนา้ทีผู่ร้ับลงทะเบียน 

ทําการตรวจสอบขอ้มูลกอ่น
การลงทะเบียน ณ สํานัก

ทะเบียน

ทําการเปิดแอปพลิเคชัน่ 
D.DOPA พร้อมทัง้

อนุญาตให้ใช้อุปกรณ์
ของเครื่องมือระบุเลข

ประจําตัวประชาชน 13 
หลัก ให้ถูกตอ้ง

ยอมรับขอ้ตกลงและเงื่อนไข
การใช้บริการเพื่อทําการ

ลงทะเบียนสิง่แทนเอกลักษณ์
ดิจิทัล (D.DOPA)

ทําการ Scan 
QR Code

ในแอปพลิเคชัน่



ขัน้ตอนการยืนยนัตวัตนผา่น Application D.DOPA ของกรมการปกครอง

1. ลงทะเบียนระบบการพิสูจนแ์ละยืนยันตัวตนทางดิจิทัล DOPA-Digital ID ดังนี้ (2/2)

ระบบแจ้งเตือนให้ตัง้คา่รหัสผา่น
โดยทัง้ 2 ครัง้ตอ้งเหมือนกัน

เมื่อระบุครัง้ที ่2 ถูกตอ้ง ระบบ
แจ้งเตือนขอยินยอมโดยระบุ
รหัสผา่นอีกครัง้เพื่ออัพโหลด

ขอ้มูลลงในแอปพลิเคชัน่มือถือ

เมื่อลงทะเบียนเสร็จสิน้
หนา้จอจะแสดงสถานะ

การสมัครสําเร็จ



เมื่อลงทะเบียนออนไลน์
เสร็จสิน้

ระบบจะแสดง QR code 
สําหรับการยืนยันตัวตน

ผา่น D.DOPA

เปิดแอปพลิเคชัน 
D.DOPA

กด scan QR code 
ขวาบน

สแกน QR code 
ทีป่รากฏในระบบ 

e-GP 

ระบุรหัสผา่นทีไ่ด้
ติดตัง้ไว้

หากใส่ถูกต้อง 
ระบบจะกลับมาหนา้แรก
และส่งผลการตรวจสอบ
กลับไปทีร่ะบบ e-GP

ขัน้ตอนการยืนยนัตวัตนผา่น Application D.DOPA ของกรมการปกครอง

2. ยืนยันตัวตนผา่น Application D.DOPA ดังนี้



ขัน้ตอนการอนมุัตกิารลงทะเบียนหนว่ยงานของรฐั
สําหรับกรมบญัชกีลาง/สาํนกังานคลงัจงัหวดั

กรมบัญชกีลาง/
สํานักงานคลงัจงัหวดั

Log In เขา้สู่ระบบ รายการ
ขอลงทะเบยีน เสียบบตัรประชาชน

ในเครื่องอ่านบตัร 
และใส่รหัส PIN

(ขอจากสาํนกังานเขต/
ทีท่ําการอาํเภอ)

ตรวจสอบขอ้มลู
ทะเบียนราษฎร์

จากกรมการปกครอง

อนุมตั/ิไมอ่นมุตัิ



ขัน้ตอนการอนมุัตกิารลงทะเบียนหนว่ยงานของรฐั
สําหรับ Admin สํานักงาน

Admin 
หน่วยงาน

Log In เขา้สู่ระบบ รายการ
ขอลงทะเบยีน

(รายใหม)่

ตรวจสอบขอ้มลู อนุมตั/ิไมอ่นมุตัิ

รายการ
ผู้ใช้งาน
(รายเดมิ)

ระงบั/ลบ



ขัน้ตอนการดาํเนินการหลงัจากลงทะเบยีนหนว่ยงานของรฐั
และได้รบัอนุมตัิเรยีบร้อยแล้ว

บทบาท : ทุกบทบาท ยกเวน้ผูล้งนามในระบบ Paperless 

บทบาท : ผูล้งนามในระบบ Paperless หรือบทบาททีต่อ้งผูกพันตามกฎหมาย

รับรหัสเขา้ใช้งานชัว่คราว
ผ่าน e-mail

First Time Log-in ผูก Google Authenticator

รับรหัสเขา้ใช้งานชัว่คราว
ผ่าน e-mail

First Time Log-in Log-in เขา้สู่ระบบ

Log-in เขา้สู่ระบบ



ดาวนโ์หลดและติดตัง้
Google authenticator 

หมายเหตุ : ผูใ้ช้งานตอ้งมี
บัญชี Gmail

เปิดแอปพลิเคชัน 
และกดเครื่องหมาย “+” 

มุมขวาลา่ง

กด scan QR code สแกน QR code 
ทีป่รากฏในระบบ e-GP 

เมื่อสแกน QR code สําเร็จ 
หนา้จอจะปรากฏ
หมายเลข 6 หลัก 
ให้นํามาใสใ่นช่อง 

“รหัสแบบใช้ครัง้เดียว” 
และกดตกลง

การติดตัง้ 
Google Authentication 

บนระบบ e-GP 
เป็นอันเสร็จสิน้

ขัน้ตอนการผกู Google Authenticator

หมายเหตุ : QR code 
จะปรากฏหลังจากทํา

First time login เสร็จสิน้



ขัน้ตอนการใช้งาน Google Authenticator 
ในขัน้ตอนลงลายมอืชื่ออเิลก็ทรอนกิส์, เสนอราคา (สําหรบัผูค้า้กบัภาครฐั) 

เปิดแอปพลิเคชัน
Google Authenticator 

หนา้จอการยืนยันตัวตนผา่น 
OTP เลือกประเภทการยืนยัน 

Google Authentication

นําเลข 6 หลักมาระบุในช่อง 
“รหัสยืนยัน” แล้วกดยืนยัน

เสนอราคา
เสร็จสิน้



ใครทีต่อ้งลงทะเบยีนในรูปแบบใหม?่

ผูใ้ช้งานเดมิ
ไมต่้องลงทะเบียนใหม่

ลงทะเบียนใหม่

ดําเนินการตามรปูแบบใหม่

หัวหนา้เจ้าหนา้ทีพ่ัสดุ
(เดิม)

หัวหนา้เจ้าหนา้ทีพ่ัสดุ
+

Admin สํานักงาน

ADMIN



ขัน้ตอนการลงทะเบยีนผูค้า้กบัภาครฐั (รูปแบบใหม)่
ต้อง e-KYC ทุกราย

บันทึกขอ้มูล
ผูป้ระกอบการ

บันทึกขอ้มูล
ผูป้ฏิบัติงาน
• ผูเ้สนอราคา
• ผูก้ําหนด

รายการสินคา้

พิมพแ์บบแจ้ง
การลงทะเบียน

ผูม้ีอํานาจลงนามผูกพัน
ลงนามในแบบแจ้ง

แนบเอกสาร
การลงทะเบียน

จบการลงทะเบียน e-KYCระบบจะส่ง e-mail
ให้ยืนยันการลงทะเบียน
และ QR Code เพื่อทํา

e-KYC

ไมต่้องส่งเอกสารให้
กรมบัญชีกลาง/
สนง.คลังจังหวัด

ดึงขอ้มูลนิติบุคคลจาก DBD

ดึงขอ้มูล SME จาก สสว.

ดึงขอ้มูล MIT จาก สภาอุตฯ

ดึงขอ้มูลสินคา้นวัตกรรม จาก สงป.

ไมต่้องรอการอนุมัติจาก
กรมบัญชีกลาง/สนง.คลังจังหวัด

สามารถเสนอราคาได้ทันที



ขัน้ตอนการดาํเนินการหลงัจากลงทะเบยีนผูค้า้กบัภาครฐัเรยีบร้อยแล้ว

รับรหัสเขา้ใช้งานชัว่คราว
ผา่น e-mail

First Time Log-in ผูก Google Authenticator Log-in เขา้สู่ระบบ



ภาพรวมของการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยวิธีการทางอเิลก็ทรอนกิส์



ภาพรวมของการจดัซื้อจดัจ้างดว้ยวิธกีารทางอิเล็กทรอนกิส์

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

จัดซื้อจดัจ้าง

สัญญา

บริหารสญัญา

บันทึกรายงานผลการพจิารณา

พัฒนาใหมเ่ฉพาะ
e-market / e-bidding



ห้ามประกาศยอ้นหลงั

การเปิดเผยและเผยแพร่

หัวหนา้เจ้าหนา้ทีเ่ทา่นัน้
ทีส่ามารถประกาศขึ้นเวบ็ไซต์

ต้องมีการเผยแพร่ขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
เอกสารประกาศจัดซื้อจัดจ้าง/ ราคากลาง
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
สัญญา

หัวหนา้



แผนการ
จัดซื้อ
จัดจ้าง

จัดซื้อ
จัดจ้าง

ประกาศ
ผูช้นะและ
แจ้งผลการ
พิจารณา

อุทธรณ์ทําสัญญา
บริหาร
สัญญา

1 3 4 5

789

รายงาน
ขอซื้อขอจ้าง
และแต่งตัง้

คณะกรรมการ

ขอบเขตของงาน/
รายละเอยีด
คุณลกัษณะ/

แบบรูปรายการ
กอ่สร้าง

และราคากลาง

2

เพิม่โครงการ

10

พิจารณาผล
และอนมุตัิ

สัง่ซื้อสัง่จ้าง

6



มาตรา 11 ให้หนว่ยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครอืขา่ย
สารสนเทศของกรมบญัชกีลาง และหนว่ยงานของรฐั ตามวิธีการทีก่รมบัญชีกลางกําหนดและให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผย ณ สถานทีป่ิดประกาศ ของหนว่ยงานของรัฐนัน้ เว้นแต่
           การซื้อหรอืจ้าง

(1) มาตรา 56 (1) (ค) มีความจาํเป็นเร่งด่วน  
 (ฉ) เป็นพัสดใุช้ในราชการลบั  หรือเกีย่วกบัความมัน่คงของประเทศ 

(2) มาตรา 56 (2) (ข) การจดัซื้อจดัจ้างพสัด ุหรือให้บรกิารทัว่ไป และมวีงเงนิในการจดัซื้อจดัจ้าง
ครัง้หนึ่งไมเ่กนิวงเงินตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง

(ง) มีความจาํเป็นต้องใช้พสัดโุดยฉกุเฉนิเนื่องจากอบุัตภิยัหรอืธรรมชาตพิบิตัภิยั 
(ฉ) เป็นพสัดทุีจ่ะขายทอดตลาด โดยหนว่ยงานของรฐั องคก์ารระหว่างประเทศ 

หรือหนว่ยงานของต่างประเทศ

แผนการจดัซื้อจดัจ้าง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560



มาตรา 11 ให้หนว่ยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครอืขา่ย
สารสนเทศของกรมบญัชกีลาง และหนว่ยงานของรฐั ตามวิธีการทีก่รมบัญชีกลางกําหนดและให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผย ณ สถานทีป่ิดประกาศ ของหนว่ยงานของรัฐนัน้ เว้นแต่
           จ้างทีป่รกึษา

(3) มาตรา 70 (3) (ข) วงเงินตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง 
 (ฉ) มีความเร่งด่วนหรอืเกีย่วกบัความมัน่คงของชาติ

           จ้างออกแบบและควบคมุงาน 
(4) มาตรา 82 (3) มีความเร่งด่วนหรอืเกีย่วกบัความมัน่คงของชาติ

แผนการจดัซื้อจดัจ้าง (ต่อ) ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560



ขอ้ 11 เมื่อหนว่ยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณทีจ่ะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจาก
หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งหรือผูม้ีอํานาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว ให้เจ้าหนา้ทีห่รือผูท้ีไ่ด้รับ
มอบหมายในการปฏิบัติงานนัน้จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีเสนอหัวหนา้หนว่ยงานของรัฐเพื่อ
ขอความเห็นชอบ
ขอ้ 11 วรรค 4 หากหนว่ยงานของรัฐไมไ่ด้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างโครงการใดในระบบ
เครือขา่ยสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง จะไมส่ามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการนัน้ได้
ขอ้ 13 ในกรณีทีม่ีความจําเป็นต้องเปลีย่นแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีให้เจ้าหนา้ทีห่รือผูไ้ด้รับ
มอบหมายในการปฏิบัติงานนัน้จัดทํารายงานพร้อมระบุเหตุผลทีข่อเปลีย่นแปลงเสนอหัวหนา้ของรัฐ
เพื่อขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้ดําเนินการตามขอ้ 11 วรรคสามต่อไป
           

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วา่ดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560



ชื่อโครงการ

วงเงินทีจ่ะจัดซื้อจัดจ้าง

ระยะเวลา
ทีค่าดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วา่ดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ขอ้ 11 
กําหนดให้เปิดเผย
แผนฯ ประกอบด้วย

ขอ้มูลดังต่อไปนี้



แผนการ
จัดซื้อจดัจ้าง

หัวหนา้
เจ้าหนา้ที่

พัสดุ

เจ้าหนา้ที่
พัสดุ

หนว่ยงาน
แผน

หนา้จอ

Excel



หนว่ยงานพสัดุ

เลือกแผน
ทีต่้องเผยแพร่

จัดทําหนงัสือ
เสนอหัวหนา้

หนว่ยงานของรฐั

เผยแพร่แผน
ขึ้นเวบ็ไซต์

เพิม่
รายการ

แผน



เผยแพร่แผน
จัดซื้อจดัจ้าง

จัดซื้อจดัจ้างจัดทําแผน

หนว่ยจดัซื้อสว่นกลาง หนว่ยจัดซื้อ

จัดซื้อจดัจ้าง

จัดซื้อจดัจ้าง



เผยแพร่แผน
จัดซื้อจดัจ้าง

จัดซื้อจดัจ้างจัดทําแผน

หนว่ยจัดซื้อดาํเนินการ

จัดซื้อจดัจ้าง

จัดซื้อจดัจ้าง



แผนการ
จัดซื้อ
จัดจ้าง

จัดซื้อ
จัดจ้าง

ประกาศ
ผูช้นะและ
แจ้งผลการ
พิจารณา

อุทธรณ์ทําสัญญา
บริหาร
สัญญา

1 3 4 5

789

รายงาน
ขอซื้อขอจ้าง
และแต่งตัง้

คณะกรรมการ

ขอบเขตของงาน/
รายละเอยีด
คุณลกัษณะ/

แบบรูปรายการ
กอ่สร้าง

และราคากลาง

2

เพิม่โครงการ

10

พิจารณาผล
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การเพิม่โครงการ (ปรับปรงุใหม)่

01

03

05

07

สามารถคดัลอกโครงการเกา่ได้ เช่น
• จัดซื้อจดัจ้างสนิคา้/บรกิารเดมิ
• ยกเลกิโครงการเดมิ จัดหาใหม่
• Repeat Order

ลดขัน้ตอน ลดความซบัซ้อน
ในการบนัทกึขอ้มลู

รองรบัการนาํเขา้ขอ้มลูโครงการ
ปริมาณมากด้วยการ upload excel 

รองรบัการบนัทกึโครงการทีร่ะบจุาํนวนเงนิ
งบประมาณทัง้สกลุเงนิบาท และสกลุเงนิต่างประเทศ

แยกรหสั UNSPSC ออกจาก e-catalog 
และขึ้นรหสัให้เลือกตามประเภทสินคา้

และ Default Top10 ทําให้เลือกรหสัได้งา่ยขึ้น

รวมขอ้มลูงบประมาณไวใ้นหนา้เดยีว

สามารถระบหุนว่ยงานเบกิงบประมาณแทนกนั

02

0406

08

แกป้ัญหา map ไมส่ามารถระบพุกิดั
ทีถู่กต้องได้



ระบสุินคา้และ
บริการ

การพิจารณา

ขัน้ตอนการเพิม่โครงการ

รายละเอียด
โครงการ

งบประมาณ
ขอ้มูลแผน

การจดัซื้อจดัจ้าง
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ร่างขอบเขตของงาน/รายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะ/
แบบรูปรายการกอ่สร้าง

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วา่ดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ขอ้ 21 ในการซื้อหรือจ้างทีม่ิใช่การจ้างกอ่สร้าง ให้หัวหนา้หนว่ยงานของรัฐแต่งตัง้คณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง 
หรือจะให้เจ้าหน้าที่ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง รับผิดชอบในการจัดทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุทีจ่ะซื้อหรือจ้าง รวมทัง้กําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกขอ้เสนอด้วย

คุณสมบตัิ
ผูเ้สนอราคา

เงื่อนไข
ในการจดัซื้อจดัจ้าง

รายละเอียดคณุ
ลักษณะเฉพาะ 

ร่างขอบเขตงาน

แบบรปู รายการงาน
กอ่สร้าง

หลักเกณฑ์การ
พิจารณาคดัเลือก

ขอ้เสนอ



ราคากลาง
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

มาตรา 4 นิยาม “ราคากลาง”  หมายความว่า  ราคาเพื่อใช้เป็นฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาที่ผูย้ื่นขอ้เสนอ
ได้ยื่นเสนอไวซ้ึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามลําดับ ดังต่อไปนี ้

1. ราคาทีไ่ดม้าจากการคํานวณตามหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการราคากลางกําหนด

2.   ราคาทีไ่ดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดทํา 

3.   ราคามาตรฐานทีส่ํานักงบประมาณหรือหนว่ยงานกลางอื่นกําหนด 

4.   ราคาทีไ่ดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด 

5.   ราคาทีเ่คยซื้อหรือจ้างครัง้หลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 

6.   ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ ์ วิธีการ  หรือแนวทางปฏิบัติของหนว่ยงานของรัฐนัน้ ๆ

1

2

3



ได้กาํหนดให้หนว่ยงานของรฐัถอืปฏบิตักิารจดัทํา
ราคากลางตามคูม่อืแนวทางการประกาศรายละเอยีด
ขอ้มลูราคากลางและการคาํนวณราคากลางเกีย่วกบั

การจัดซื้อจดัจ้างของหนว่ยงานของรฐั 

หนังสือกรมบญัชกีลาง
ที ่กค 0433.2/ว 206 
ลงวันที ่1 พฤษภาคม 2562 

การเปิดเผยราคากลาง

วงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้ประกาศรายละเอยีด
ขอ้มูลราคากลางและการคาํนวณราคากลาง

ไว้ในเว็บไซตข์องหนว่ยงานและเว็บไซต ์
www.gprocurement.go.th
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งานซื้อหรอืจ้าง

- รายงานขอซื้อหรอืขอจ้างตามระเบยีบฯ ขอ้ 22 

ซื้อทีด่ินหรอืสิง่ปลกูสร้าง

- รายงานขอซื้อหรอืขอจ้างตามระเบยีบฯ ขอ้ 23

เช่าอสงัหารมิทรพัย์
- รายงานขอเช่าอสงัหารมิทรพัยต์ามขอ้ 94

จ้างทีป่รกึษา

- รายงานขอจ้างทีป่รกึษาตามขอ้ 104

จ้างออกแบบหรอืควบคมุงาน

- รายงานขอจ้างออกแบบหรอืควบคมุงานตามขอ้ 140



ขอ้ 22 ในการซื้อหรอืจ้างแต่ละวธิ ีนอกจากการซื้อทีด่นิและสิง่ปลูกสร้างตามขอ้ 23 และขอ้ 
79 วรรคสอง ให้เจ้าหนา้ทีจ่ดัทาํรายงานขอซื้อหรือขอจ้างเสนอหวัหนา้หนว่ยงานของรฐัเพื่อ
ขอความเห็นชอบ โดยเสนอผา่นหวัหนา้เจ้าหนา้ที ่ตามรายการดังตอ่ไปนี ้

1) เหตุผลและความจาํเป็นทีต่อ้งซื้อหรือจ้าง

2) ขอบเขตของงานหรอืรายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดหุรอืแบบรปูรายการงาน
กอ่สร้างทีจ่ะซื้อหรอืจ้าง แล้วแตก่รณี

3) ราคากลางของพสัดทุีจ่ะซื้อหรอืจ้าง

4) วงเงินทีจ่ะซื้อหรอืจ้าง โดยให้ระบุเงนิงบประมาณ ถ้าไมม่วีงเงนิดงักล่าวให้ระบุวงเงนิที่
ประมาณว่าจะซื้อหรอืจ้างในครัง้นัน้

5) กําหนดเวลาทีต่อ้งการใช้พัสดนุัน้หรือให้งานนัน้แล้วเสรจ็

6) วิธีทีจ่ะซื้อหรอืจ้างและเหตผุลทีต่อ้งซื้อหรอืจ้างโดยวิธนีัน้

7) หลักเกณฑ์การพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอ

8) ขอ้เสนออื่น ๆ เช่น การขออนมุัตแิตง่ตัง้คณะกรรมการตา่งๆ ทีจ่ําเป็นในการซื้อหรอืจ้าง 
การออกประกาศและเอกสารเชญิชวน และหนังสือเชญิชวน

รายงานขอซื้อขอจ้าง



การแต่งตัง้คณะกรรมการคณะกรรมการซื้อหรอืจ้าง

ขอ้ 25 ในการดาํเนินการซื้อหรอืจ้างแต่ละครัง้ ให้หัวหนา้หนว่ยงานของรฐั
แต่งตัง้คณะกรรมการซื้อหรอืจ้างขึ้น เพื่อปฎิบตักิารตามระเบียบนี ้พร้อมกบั
กําหนดระยะเวลาในการพจิารณาของคณะกรรมการ แล้วแต่กรณ ืคือ

1) คณะกรรมการพจิารณาผลประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์
2) คณะกรรมการพจิารณาผลการสอบราคา

3) คณะกรรมการซื้อหรอืจ้างโดยวธิคีดัเลอืก

4) คณะกรรมการซื้อหรอืจ้างโดยวธิเีฉพาะเจาะจง

5) คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ

ให้คณะกรรมการซื้อหรอืจ้างแต่ละคณะ รายงานผลการพจิารณาต่อ
หัวหนา้หนว่ยงานของรฐัภายในระยะเวลาทีก่าํหนด ถ้ามีเหตทุําให้การรายงาน
ล่าช้า ให้เสนอหวัหนา้หนว่ยงานของรฐัพจิารณาขยายเวลาให้ตามความจาํเป็น
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งานซื้อหรอืจ้าง

จัดซื้อจดัจ้าง

งานจ้างทีป่รกึษา
งานออกแบบหรอื

ควบคมุงาน

เฉพาะ
เจาะจง

คัดเลือก
ประกาศ
เชิญชวน
ทัว่ไป

e-bidding e-market สอบราคา

เฉพาะ
เจาะจง

คัดเลือก
ประกาศ
เชิญชวน
ทัว่ไป

คัดเลือก
ประกาศ
เชิญชวน
ทัว่ไป

ประกวด
แบบ

เฉพาะ
เจาะจง



เชิญชวนให้ผูป้ระกอบการ
ทัว่ไป ทีม่ีคุณสมบัตติรง 
ตามเงื่อนไขทีก่าํหนดเขา้
ยื่นขอ้เสนอ

วิธี
ประกาศเชญิ
ชวนทัว่ไป

วิธี
คัดเลือก

วิธี
เฉพาะ
เจาะจง

หนว่ยงานภาครฐัเชญิชวนผูป้ระกอบการทีม่ี
คุณสมบตัติรงตามทีก่าํหนดรายใดรายหนึ่งให้
เขา้ยื่นขอ้เสนอหรอืให้เขา้มาเจรจาตอ่รองราคา
กับหนว่ยงานของรฐัโดยตรง

เชิญชวนเฉพาะผูป้ระกอบการทีม่คีณุสมบัติ
ตรงตามทีก่าํหนดซึ่งตอ้งไมน่อ้ยกว่า 3 ราย 
ให้เขา้ยื่นขอ้เสนอ 
เว้นแต ่มีผูป้ระกอบการทีม่คีณุสมบตัิ
ตรงตามกาํหนดนอ้ยกว่า 3 ราย

งานซื้อหรอืจ้าง



e-bidding

วิธีประกาศเชญิชวนทัว่ไป

 การซื้อหรอืจ้างทีม่วีงเงนิเกนิ 
5 แสนบาท และเป็นสินคา้หรอืบรกิาร
ทีคุ่ณลักษณะไมซ่บัซ้อน มีมาตรฐาน 
และกําหนดไวใ้นระบบ e-catalog

ทุกขัน้ตอนเป็นอเิล็กทรอนิกส์

  การซื้อหรอืจ้างทีม่วีงเงนิเกนิ 
5 แสนบาท และเป็นสินคา้หรอืบรกิาร
ทีไ่มไ่ด้กาํหนดรายละเอียดคณุลักษณะ

เฉพาะไว้ในระบบ e-catalog

e-market สอบราคา

 การซื้อหรอืจ้างทีม่วีงเงนิเกนิ 
5 แสนบาท แต่ไมเ่กนิ 5 ล้านบาท และ
หนว่ยงานรฐัตัง้อยูใ่นพื้นทีท่ีม่ขีอ้จํากดั

ในการใช้สัญญาณอินเตอร์เนต็



วิธีตลาดอเิลก็ทรอนิกส์ (Electronic Market : e – market)

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก ่การจัดหาพัสดุที่มีรายละเอียดคุณลักษณะที่
ไม่ซับซ้อน เป็นสินค้าหรือบริการทั่วไป มีมาตรฐาน ซึ่งกําหนดให้ส่วน
ราชการจดัซื้อสนิคา้หรอืงานจ้างทีก่าํหนดไว้ในระบบ e - catalog กระทําได้  
2 ลักษณะ ดังนี้

(1) การเสนอราคา โดยใบเสนอราคา (Request for Quotation : 
RFQ) ได้แก ่การจดัหาพสัดคุรัง้หนึ่ง ซึ่งมีราคาเกนิ 500,000 บาท แต่ไม่
เกิน 5,000,000 บาท  โดยเสนอราคาเพียง 1 ครัง้ ภายใน 1 วันทําการ นับถัดจาก
วันครบกําหนดทีน่ําประกาศและเอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต)์ 

(2) การเสนอราคา โดยการประมูลอเิล็กทรอนกิส์ (Thai Auction) 
ได้แก ่การจดัหาพสัดคุรัง้หนึ่ง ซึ่งมีราคาเกนิ 5,000,000 บาท โดยเสนอ
ราคาไดห้ลายครัง้ภายในเวลา 30 นาที 





  ระบบ e-market รูปแบบใหม่

e-Catalogผู้ประกอบการ e-Shopping
เพิม่สินคา้ใน 
e-catalog 

ร้านคา้ของตนเอง

หน่วยงานของรฐั
ต้องการซื้อสนิคา้ใน e-Catalog

วงเงนิไมเ่กนิ 
5 แสนบาท

e-market (RFQ)
ผู้ประกอบการ
ยื่นเสนอราคา

โดยใบเสนอราคา

e-market (RFA)
ผู้ประกอบการ
ยื่นเสนอราคา
ผ่านระบบ 
Auction

วงเงนิเกนิ 5 แสนบาท
แต่ไมเ่กนิ 5 ล้านบาท

วงเงนิเกนิ 
5 ล้านบาท

1. ปรับปรุงกระบวนการในระบบให้ครบถ้วนตามกฎระเบียบให้ครบถ้วน 
และกระชบั สามารถทาํงานได้สะดวกรวดเรว็ยิง่ขึ้น

2. รองรับการลงนามในเอกสารโดยใช้ลายเซน็ดจิทิัล (Digital Signature) 
เพื่อให้เป็น paperless ทัง้กระบวนการ

3. เตรียมความพร้อมในการนาํ e-catalog มาใช้กบัวธิ ีe-shopping
ในอนาคต



 9.     เกา้อีส้ํานักงาน 
10.    ตู้เก็บเอกสาร 
11.    ตู้ล็อกเกอร์ 
12.    เครื่องปรับอากาศ 
13.   เครื่องพมิพ ์(printer) 
14.    เครื่องสแกนเนอร์  
15.    โทรทัศน ์

กรมบัญชกีลาง กําหนดให้สามารถจดัซื้อจดัจ้างด้วยวธิ ีe-market  จํานวน 77 สินคา้ ได้แก่

สินคา้ในระบบ e-market

1.     ผงหมกึ/ตลบัผงหมกึ (Toner)  
2.     กระดาษถ่ายเอกสารหรือพมิพง์านทัว่ไป

   3.     แฟ้มเอกสาร 
   4.     เทปปิดสาํหรับการเขา้เลม่ 
   5.     ซองเอกสาร 
   6.     โต๊ะสาํนกังาน 
   7.     ยารักษาต่อมลกูหมาก (Doxazosin)
   8.     ยาป้องกันโรคกระดกูพรุน (Calcium Carbonate)



กรมบัญชกีลาง กําหนดให้สามารถจดัซื้อจดัจ้างด้วยวธิ ีe-market  จํานวน 77 สินคา้ ได้แก่

สินคา้ในระบบ e-market

16.     คอมพวิเตอร์ตัง้โต๊ะ
17.     เครื่องมลัตมิเีดยีโปรเจคเตอร์ 

   18.     เครื่องโทรสาร
   19.     คอมพวิเตอร์โนต้บุก๊
   20.     โทรศัพทส์าํนกังานแบบมสีาย
   21.     เครื่องคดิเลขแบบธรรมดา
   22.     เครื่องคดิเลขแบบพมิพก์ระดาษ
   23.     เครื่องสาํรองไฟฟ้า

  

24.    คลิปดาํหนบีกระดาษ
   25.    เครื่องเยบ็กระดาษ
   26.    เครื่องถ่ายเอกสาร
   27.     เครื่องเจาะกระดาษและเขา้เล่ม
   28.    ลวดเยบ็กระดาษ
   29.    เครื่องซักผา้แบบอตุสาหกรรม
   30.    เครื่องอบผา้แบบอตุสาหกรรม
   31.    เครื่องขยายเสยีง



กรมบัญชกีลาง กําหนดให้สามารถจดัซื้อจดัจ้างด้วยวธิ ีe-market  จํานวน 77 สินคา้ ได้แก่

สินคา้ในระบบ e-market

   32.     จอภาพโปรเจคเตอร์
   33.     เครื่องสบูน�าแบบหอยโขง่ไฟฟ้า
   34.     เครื่องนบัธนบตัรชนดิตัง้โต๊ะ       
   35.     เครื่องทาํน�าเยน็   
   36.     ไมโครโฟน
   37.     เครื่องทาํลายเอกสาร
   38.     ลําโพงห้องประชมุ
   39.     หลอดไฟฟ้า

40.  กล้องถ่ายภาพดิจติอล 
41.   กล้อง CCTV  
42.   อุปกรณบ์นัทกึภาพผา่นเครือขา่ย 

  (Network Video Recorder) 
43.   อุปกรณก์ระจายสญัญาณแบบ POE 
44.   เครื่องฉายภาพ 3 มิติ  
45.   กล้องจลุทรรศน ์
46.   พัดลม



กรมบัญชกีลาง กําหนดให้สามารถจดัซื้อจดัจ้างด้วยวธิ ีe-market  จํานวน 77 สินคา้ ได้แก่

สินคา้ในระบบ e-market

47.    ปากกามาร์คเกอร์ 
48.  ปากกาไวทบ์อร์ด 
49.   เครื่องทําน�าร้อน-น�าเยน็ แบบต่อทอ่
50.    ดินสอไม ้
51.    เครื่องฟอกอากาศสาํนกังาน
52.    เครื่องฟอกอากาศในโรงพยาบาล
53.   เครื่องพมิพ ์Multifunction
54.   เครื่องตดัหญา้ 

55.   ปากกาลกูลื่น
56.    กรรไกร 
57.    กระดาษชาํระใช้ในห้องน�าชนดิมว้นใหญ่
58.    ปากกาลบคาํผดิชนิดน�า 
59.    แทน่ประทบัตรายาง
60.    ถังขยะเทศบาล 
61.    ยางลบ



กรมบัญชกีลาง กําหนดให้สามารถจดัซื้อจดัจ้างด้วยวธิ ีe-market  จํานวน 77 สินคา้ ได้แก่

สินคา้ในระบบ e-market

62.   เครื่องคอมพวิเตอร์ All In One 
 สําหรับงานสาํนกังาน 

63.   ไมบ้รรทัด
64.   ชัน้วางหนงัสอืไมแ้บบโชวป์ก
65.   ชัน้วางหนงัสอืเหลก็แบบโชวป์ก
66.   ดินสอสี
67.   ปากกาเนน้ขอ้ความ  
68.   จักรเย็บผา้ทัว่ไป

69.  กระดาษคาร์บอน
70.  โต๊ะนกัเรียนทาํจากไม ้
71.  โต๊ะนกัเรียนทาํจากเหลก็
72.  เกา้อีน้ักเรียนทาํจากไม้
73.  เกา้อีน้ักเรียนทาํจากเหลก็
74.  ลูกฟุตบอล
75.  วอลเลยบ์อล
76.  บาสเกตบอล
77.  รถกระบะ



ระบบประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์
(e-bidding)
ปรับปรุงใหม่



วิธีประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์ (Electronic Bidding : e - bidding)

การจัดหาพัสดุครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 500,000 บาท โดยเป็นการ
จัดหาพัสดุที่มีรายละเอียดคุณลักษณะที่มีความซับซ้อน มีเทคนิคเฉพาะ 
หรือเป็นสินคา้หรือบริการทีไ่มไ่ด้กําหนดไว้ในระบบ e– market  
    การนําร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาฯ เผยแพร่ให้สาธารณชน
เสนอแนะ วิจารณ ์หรือมีความเห็นเป็นลายลักษณอ์ักษร ดังนี้

วงเงินจัดซื้อจดัจ้าง การประกาศร่างเอกสาร

เกิน 500,000 - 5,000,000 บาท ดุลยพินิจของหัวหนา้หนว่ยงาน

เกิน 5,000,000 บาท ขึ้นไป ต้องประกาศฯ

หนังสือ กวจ. ด่วนทีสุ่ด 
ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 115 
ลงวันที ่11 กุมภาพันธ ์2565

“การเผยแพร่ร่างประกาศและร่าง
เอกสารชื้อหรอืจ้างด้วยวิธปีระกวด

ราคาอิเล็กทรอนกิส์ จากเดมิ ... เป็น 
“กําหนดให้วงเงินเกนิ 500,000 บาท 
แต่ไมเ่กนิ 10,000,000 บาท ให้อยู่
ในดุลพินจิของหวัหนา้หนว่ยงานของ
รัฐ ทีจ่ะให้มกีารเผยแพร่เพื่อรบัฟัง
ความคดิเหน็จากผูป้ระกอบการ

หรือไมก่ไ็ด้”

เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เท่านัน้



วิธีประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์ (Electronic Bidding : e - bidding)

ข้อ 51 ระยะเวลาการนําประกาศและเอกสารประกวดราคาฯ 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ส่วนราชการและกรมบัญชีกลาง  ดังนี้

วงเงินจดัซื�อจดัจ้าง
(บาท)

ระยะเวลาเผยแพร่ (วนัทาํการ)

(ให้คาํนึงถึงระยะเวลาในการให้
ผู้ประกอบการเตรียมจัดทําเอกสาร

เพื"อยื"นข้อเสนอด้วย)

เกิน   500,000 - 5,000,000 ไม่น้อยกว่า 5

เกิน   5,000,000 - 10,000,000 ไม่น้อยกว่า 10

เกิน 10,000,000 - 50,000,000 ไม่น้อยกว่า 12

50,000,000 บาทขึ�นไป ไม่น้อยกว่า 20

หนังสือ กวจ. ด่วนทีสุ่ด 
ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 115 
ลงวันที ่11 กุมภาพันธ ์2565

“การเผยแพร่ประกาศและเอกสารชื้อ
หรือจ้างด้วยวิธปีระกวดราคา

อิเล็กทรอนกิส์ วงเงินเกนิ 500,000 
บาท แต่ไมเ่กนิ 100,000,000 บาท 

ไมน่อ้ยกว่า 3 วันทําการ”

เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เท่านัน้



ประชาชนทัว่ไป

หนว่ยงานของรฐั

ร่างเอกสาร
และประกาศ
e-bidding

จัดทํา
ประกาศ

e-bidding

ประกาศ

พิจารณาผล

ประกาศผูช้นะ

ขัน้ตอนการจดัหาดว้ยวิธี e-Bidding

ผูค้า้

เผยแพร่/วจิารณ์

เสนอราคา



ปัญหาของระบบ e-bidding เดิม

เนื่องจากผูค้า้ต้อง log in เขา้สูร่ะบบ 
e-GP เพื่อทําการซื้อเอกสาร และ/
หรือ ดาวนโ์หลดเอกสาร ทําให้ใน
ระบบมีการเก็บขอ้มูลผูซ้ื้อเอกสาร/
ผูด้าวนโ์หลดเอกสารดังกลา่ว

ความเสีย่งในการรัว่ไหลของ
ขอ้มูลผูซ้ื้อเอกสาร/
ผูด้าวน์โหลดเอกสาร

01 02 03

เนื่องจากระยะเวลาการยื่นเสนอราคา
มากเกินไป (ตัง้แต่ 8.30 – 16.30 น.)

ความเสีย่งในการรัว่ไหลของ
ขอ้มูลราคา

ทําให้ทัง้ระบบไมส่ามารถใช้งานได้ 

ระบบขัดขอ้ง เนื่องจากปรมิาณ
การเขา้ใช้งานมาก หรือ

ระบบงานอื่นขัดขอ้ง

04

เช่น การจัดทํารา่งขอบเขตของงาน
และราคากลาง การวิจารณร์า่งฯ

กระบวนการไมค่รบถ้วนตาม
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

และยังไมเ่ป็นอิเล็กทรอนกิส์
ทุกขัน้ตอน



พัฒนาระบบ e-bidding ใหม่

พัฒนาระบบในรูปแบบ 
Micro Service

เพื่อให้ระบบสามารถให้บริการ
ไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง แมร้ะบบงาน

สว่นอื่นมีขอ้ขัดขอ้ง

ปรับปรุงกระบวนการ
เสนอราคา และลด

ระยะเวลาการเสนอราคา
เพื่อลดความเสีย่งในการ

รัว่ไหลของขอ้มูล

เพิม่ระบบความปลอดภัย
ในการยื่นขอ้เสนอ เช่น 

ตัดการเขา้สู่เว็บไซต์กรณี
มีการพยายามล็อคอินเขา้
สู่ระบบหลายครัง้ เป็นต้น

สามารถลงนามในเอกสาร
โดยใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Signature) เพื่อให้เป็น 
paperless ทัง้กระบวนการ

รองรับกรณีเกิดปัญหา
ขอ้ขัดขอ้งทางเทคนิค 
ทําให้ผูค้า้ไมส่ามารถ

เสนอราคาได้

ปรับปรุงการเก็บ log 
ขัน้ตอนการทํางานทีส่ําคัญ

อยา่งละเอียด

นําเทคโนโลยี 
Blockchain ซึ่งมีความ

ปลอดภัยของขอ้มูลมาใช้
ในการเก็บขอ้มูลทีส่ําคัญ

เชื่อมโยงกับหนว่ยงานอื่น
เพื่อลดเอกสารและ

ลดขัน้ตอนการทํางาน

ขัน้ตอนครบถ้วน
ตามกฎหมายระเบียบ

ทีเ่กีย่วขอ้ง

กําหนดระบบเสนอราคาเป็น
ระบบฉุกเฉิน หากระบบ 
e-Market /e-bidding 

ไมส่ามารถใช้งานได้ 
ต้องเสนอราคาได้ทันที



เป็นลักษณะของระบบทีก่ารทาํงานทกุอยา่ง
จะรวมอยูใ่นกลุ่มกอ้นเดียวกนั และใช้งาน 

Database เดียวกัน

ออกแบบโดยแยกการทาํงานทีร่วมกนัเป็น
กอ้นใหญ่ๆ ของแบบ Monolithic ออกมาให้
เล็กลงโดยอาจจะแยกตามบรกิารหรอืตาม

ฟังกช์ันการทาํงาน และสามารถตดิตอ่กนัได้
ผา่น API

รองรบัการทาํงานแบบ Microservice

ขอ้ดี
• ทําให้ระบบสามารถ

ให้บริการไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง 
แมร้ะบบงานส่วนอื่นมี
ขอ้ขัดขอ้ง 

• สามารถเลือก Scale 
Service ได้ตามทีต่้องการ 

• สามารถแยก Deploy 
Service ได้อยา่งอสิระโดย
ไมต่้องปิดระบบทัง้หมด



ขัน้ตอน e-bidding สําหรับหนว่ยงานของรฐั

แต่งตัง้ คกก.
ร่าง TOR / 

กําหนดราคากลาง

จัดทํา
ร่าง TOR / 

กําหนดราคากลาง

ใหม่
เดิม

สร้างโครงการ จัดทํารายงาน
ขอซื้อขอจ้าง

แต่งตัง้ คกก.
ซื้อหรือจ้าง

บันทึก/
แสดงผล

การพิจารณา

ตรวจสอบ
รายชื่อผูย้ื่น
เสนอราคา

จัดทําหนังสือ
อนุมัติ

สัง่ซื้อสัง่จ้าง

จัดทําร่างเอกสาร
e-bidding และ
ประกาศเชิญชวน

แจ้งผล
การจัดซื้อจัดจ้าง

จัดทําประกาศ
รายชื่อผูช้นะ

สัญญาและ
บริหารสัญญา

ชีแ้จง
ขอ้สอบถาม

ออนไลน์

ตอบการวิจารณ์
และปรับปรุงร่างฯ

(ถ้ามี)

ประกาศเชิญชวน
และเอกสาร 
e-bidding

วิจารณอ์อนไลน์สอบถามขอ้มูลออนไลน์

เผยแพร่ร่างฯ

ประชาชนทัว่ไป ประชาชนทัว่ไป



ขัน้ตอน e-bidding สําหรับคณะกรรมการ

จัดทําร่าง TOR จัดทําราคากลาง

ใหม่
เดิม

คกก.ร่าง TOR

คกก. กําหนดราคากลาง
งานกอ่สร้างอิเล็กทรอนิกส์

จัดทําราคากลาง
งานกอ่สร้าง

อิเล็กทรอนิกส์

คกก. พิจารณาผล ดาวนโ์หลด
ไฟล์เอกสาร

บันทึกผล
การพิจารณา
คุณสมบัติ

หลังจากหนว่ยงานแต่งตัง้คณะกรรมการแล้ว ระบบจะส่งรหัสเขา้ใช้งานให้โดยอัตโนมัติ

บันทึกตอบ
ขอ้วิจารณ์

บันทึกผล
การพิจารณา

ขอ้เสนอ
ทางเทคนิค

สรุปผล
การพิจารณา

บันทึกรายงาน
ผลการพิจารณา



ขัน้ตอน e-bidding สําหรับผูค้า้กบัภาครัฐ
ใหม่
เดิม

จัดเตรียมเอกสาร ยื่นขอ e-LG
(ถ้ามี)

ชําระเงิน
คา่เอกสาร 
e-bidding

Log in เขา้สู่ระบบ

www.gprocurement.go.th

ดาวนโ์หลด
เอกสาร

คน้หาโครงการ
คน้หาประกาศ

วิจารณ์
ออนไลน์

สอบถามขอ้มูล
เพิม่เติม

ช่วงวนัทีเ่ผยแพร่ประกาศเชญิชวน

กอ่นวนัเสนอราคา

ยื่นเสนอราคา
ตรวจสอบ

ผลการพิจารณา

Log in เขา้สู่ระบบ

วัน-เวลา เสนอราคา

Log in เขา้สู่ระบบ

หลังสิน้สดุการเสนอราคา



ขัน้ตอนการวิจารณร์่างประกาศและร่างเอกสาร e-bidding

ผูป้ระกอบการแสดงความคิดเห็นตอ่
ร่างประกาศและร่างเอกสาร 

e-bidding ไปยังหนว่ยงานของรัฐที่
จัดซื้อจัดจ้างโดยตรง โดยเปิดเผยตัว

** เฉพาะหนังสือเทา่นัน้ **

กรณีหนว่ยงานของรัฐกําหนดให้รับฟังความคิดเห็น

เดิม ใหม่
ผูป้ระกอบการสามารถแสดง
ความคิดเห็นตอ่ร่างประกาศ
และร่างเอกสาร e-bidding 

ไปยังหนว่ยงานของรัฐทีจ่ัดซื้อ
จัดจ้างโดยตรง โดยเปิดเผยตัว

** ผา่นทางระบบ e-GP **

หัวหนา้เจ้าหนา้ทีแ่จ้งผูม้ีความ
คิดเห็นทุกรายทราบ

** เป็นหนังสือ **

หัวหนา้เจ้าหนา้ทีแ่จ้งผูม้ีความ
คิดเห็นทุกรายทราบ

** ผา่นทางระบบ e-GP **
ซึ่งผูป้ระกอบการจะไดร้ับแจ้งผา่น
ทางระบบ e-GP และทาง e-mail



รับ/ซื้อ
เอกสาร

ดาวนโ์หลด
เอกสาร

จัดเตรยีมเอกสาร ระบุราคาทีเ่สนอ ระบุ OTP ยื่นขอ้เสนอสาํเร็จ

วันทําการถัดจากวันสิ้นสุดการประกาศเชิญชวน
ระยะเวลาตัง้แต่ 8.30 – 16.30 น. ระยะเวลาตามประกาศเชิญชวน 3 – 20 วัน 

ขึ้นกับวงเงินงบประมาณ

มีความเสีย่งในการรัว่ไหลของขอ้มลูผูซ้ื้อเอกสาร/ดาวนโ์หลดเอกสาร ระยะเวลาการยื่นขอ้เสนอมาก มีความเสีย่ง
ในการรัว่ไหลของขอ้มลูการเสนอราคา

กระบวนการเสนอราคา e-bidding ของผูค้า้กับภาครฐั (เดิม)

รายชื่อผูร้บั/ซื้อเอกสาร ขอ้มูลราคาของผูป้ระกอบการ

ความเสีย่งขอ้มลูรัว่ไหล 4 – 21 วัน

ผูป้ระกอบการ
Login e-GP



ระบุราคาที่
เสนอ

ยื่นเสนอราคา
สําเร็จจัดเตรียมเอกสารดาวนโ์หลดเอกสาร

หนา้เว็บไซต์
www.gprocurement.go.th

ไมส่ามารถระบรุายชื่อผูข้อรับเอกสาร/ผูจ้ดัเตรียมขอ้เสนอได้

วันทําการถัดจากวันสิน้สุดการประกาศเชิญชวน
ภายใน 3 ชัว่โมง (9-12 น. หรือ 13-16 น.)

ไมม่ีการซื้อเอกสาร

ลดระยะเวลาการยื่นขอ้เสนอ เพื่อลดความเสีย่งในการรัว่ไหลของ
ขอ้มูลการเสนอราคา

กระบวนการเสนอราคา e-bidding ของผูค้า้กับภาครฐั (ใหม)่

ระบุ OTP

ตามระยะเวลาประกาศเชญิชวน 3 – 20 วัน 
ขึ้นกับวงเงินงบประมาณ

ไมะ่บุโครงการ
ทีเ่สนอราคา

ระบุเอกสาร

1

2

3 จัดเก็บราคาบน Blockchain ซึ่งมี Smart Contract
คอยควบคุมไมใ่ห้เปิดราคากอ่นเวลาทีก่ําหนด และ
ไมใ่ห้ผูท้ีไ่มเ่กีย่วขอ้งสามารถเขา้ถงึขอ้มูลได้

ยื่นขอ e-LG
(ถ้ามี)

เปิดเผยขอ้มูล
การเสนอราคา

ทุกราย

เก็บขอ้มลูการยื่นขอ e-LG 
บน Blockchain

หลังสิน้สุดการเสนอราคา
12.01 น. / 16.01 น.



การปรับปรงุกระบวนการเสนอราคา e-bidding

กระบวนการ กระบวนการเดมิ กระบวนการทีป่รบัปรงุ ขอ้ดี

1. การขอรับ/ซื้อ
เอกสาร

1. ผูค้า้ทีส่นใจเขา้ยื่นเสนอราคา 
ตอ้ง log in เขา้สู่ระบบ e-GP 
เพื่อดาวนโ์หลดเอกสาร (กรณี
หนว่ยงานแจกจ่ายเอกสาร) หรือ
ชําระเงินคา่เอกสาร (กรณี
หนว่ยงานจําหนา่ยเอกสาร)

1.1 ผูค้า้สามารถดาวนโ์หลด
เอกสาร e-bidding ไดท้ีห่นา้
เว็บไซตท์ันทีหลังจากหนว่ยงาน
ประกาศเชิญชวน โดยผูค้า้ไมต่อ้ง 
log in เขา้สู่ระบบ e-GP
1.2 ไมม่ีการจําหนา่ยเอกสาร

• เพิม่การแขง่ขัน เนื่องจากผูค้า้
ทุกรายสามารถดาวนโ์หลด
เอกสารได้

• ระบบ e-GP ไมม่ีขอ้มูล
รายชื่อผูข้อรับ/ซื้อเอกสาร 
ลดความเสีย่งในการรัว่ไหล
ของขอ้มูลผูข้อรับ/ซื้อ
เอกสาร

2. การยื่นเสนอราคา 2. กําหนดการยื่นเอกสาร และ
ยื่นเสนอราคา ในวันทําการถัดจาก
วันสิน้สุดการประกาศเชิญชวน 
โดยให้เสนอราคาภายในเวลา
8.30 – 16.30 น.

2.1 กําหนดยื่นเอกสารและเสนอ
ราคาในวันทําการถัดจากวัน
สิน้สุดการประกาศเชิญชวน โดย
ให้เสนอราคาภายใน 3 ชัว่โมง 
(9-12 น. หรือ 13-16 น.)

• ลดระยะเวลาการยื่นขอ้เสนอ 
เพื่อลดความเสีย่งในการ
รัว่ไหลของขอ้มูลการเสนอ
ราคา



มาตรา 56 การจดัซื้อจดัจ้างพสัด ุให้หนว่ยงานของรฐัเลอืกใช้วธิปีระกาศเชญิชวนทัว่ไปกอ่น 

เว้นแต ่วงเล็บ (1) กรณีดงัตอ่ไปนี ้ให้ใช้วธิีคดัเลือก

(ก) ใช้วิธีประกาศเชญิชวนทัว่ไปแล้ว ไมม่ีผูย้ื่นขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอไมไ่ดร้บัการคดัเลอืก

(ข) พัสดุทีม่ีคณุลกัษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรอืซับซ้อน หรือต้องผลิต กอ่สร้าง หรือให้บรกิาร
โดยผูป้ระกอบการทีม่ฝีีมอืโดยเฉพาะ หรือมีความชาํนาญเป็นพิเศษ หรือมีทักษะสงูและ
ผูป้ระกอบการมจีาํนวนจาํกัด

(ค) มีความจาํเป็นเร่งดว่น อันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณท์ี ่ไมอ่าจคาดหมายได ้

(ง) ลักษณะของการใช้งาน หรือมีขอ้จาํกดัทางเทคนิคทีจ่าํเป็นต้องระบุยีห่้อเป็นการเฉพาะ

(จ) ต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ หรือดําเนินการโดยผา่นองคก์ารระหว่างประเทศ

(ฉ) ใช้ในราชการลบั หรือเป็นงานทีต่อ้งปกปิดเป็นความลบัของทางราชการ หรือเกีย่วกับ
ความมัน่คงของประเทศ 

(ช) งานจ้างซ่อมพัสดทุีจ่าํเป็นถอดตรวจให้ทราบความชาํรดุเสยีหายเสียกอ่น จึงจะประมาณ
คา่ซ่อมได้

(ซ) กรณีอื่นทีก่าํหนดในกฎกระทรวง

  วิธีคดัเลอืก



รายงานขอซื้อขอจ้าง หนังสอืเชญิชวน

พิจารณาผลอนุมตัสิัง่ซื้อสัง่จ้าง

ผู้ค้าเสนอราคา

ประกาศผูช้นะ

ไมน่อ้ยกวา่ 3 ราย

วิธีคัดเลือก

คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก

คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก



มาตรา 56 การจดัซื้อจดัจ้างพสัด ุให้หนว่ยงานของรฐัเลอืกใช้วธิปีระกาศเชญิชวนทัว่ไปกอ่น 
เว้นแต ่วงเลบ็ (2) กรณีดงัตอ่ไปนี ้ให้ใช้วธิีเฉพาะเจาะจง

(ก) ใช้ทัง้วธิีประกาศเชญิชวนทัว่ไปและวธิีคดัเลอืก หรือใช้วธิีคดัเลอืกแลว้ แต่ไมม่ผีูย้ื่นขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอไมไ่ดร้บัการคดัเลอืก

(ข) การจัดซื้อจดัจ้างพัสดทุีก่ารผลติ จําหนา่ย หรือให้บรกิารทัว่ไป และมวีงเงนิในการจัดซื้อจดัจ้างครัง้หนึ่งไมเ่กนิวงเงนิตามทีก่าํหนด
ในกฎกระทรวง (ไมเ่กนิ 5 แสนบาท)

(ค)  มีผูป้ระกอบการทีม่คีณุสมบตัโิดยตรงเพียงรายเดยีว หรือผูป้ระกอบการซึ่งเป็นตวัแทนจาํหนา่ยหรอืตวัแทนผูใ้ห้บรกิารโดยชอบดว้ยกฎหมาย
เพียงรายเดยีวในประเทศ และไมม่พีัสดอุื่นทีจ่ะใช้ทดแทนได้
(ง)  มีความจําเป็นตอ้งใช้พัสดโุดยฉุกเฉินเนื่องจากอบุตัภิยัหรอืธรรมชาตพิิบตัภิยัและการจัดซื้อจัดจ้างโดยวธิีประกาศเชญิชวนทัว่ไปหรอื
วิธีคัดเลอืกอาจกอ่ให้เกดิความลา่ช้าและอาจทําให้เกิดความเสยีหายร้ายแรง 

(จ) เป็นพัสดทุีเ่กีย่วพันกบัพัสดทุีไ่ดจ้ดัซื้อจดัจ้างไวก้อ่นแลว้ และมีความจําเป็นตอ้งจดัซื้อจดัจ้างเพิม่เตมิ โดยมลูคา่ของพัสดทุีจ่ัดซื้อ
จัดจ้างเพิม่เตมิจะตอ้งไมส่งูกว่าพัสดทุีไ่ดจ้ัดซื้อจัดจ้างไว้กอ่นแลว้

(ฉ) เป็นพัสดทุีจ่ะขายทอดตลาด โดยหนว่ยงานของรฐั องคก์ารระหว่างประเทศ หรือหนว่ยงานของตา่งประเทศ

(ช) ทีด่ินและสิง่กอ่สร้าง

(ซ) กรณีอื่นทีก่าํหนดในกฎกระทรวง

 วิธีเฉพาะเจาะจง



รายงานขอซื้อขอจ้าง หนังสอืเชญิชวน

รายงานผลการพิจารณาอนุมตัสิัง่ซื้อสัง่จ้าง

ผู้ค้าเสนอราคา

ประกาศผูช้นะ

วิธีเฉพาะเจาะจง

คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง



เฉพาะเจาะจง (ข) วงเงนิไมเ่กนิ 5 แสนบาท

ขอ้ ๗๙ กรณีตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ข) ให้เจ้าหนา้ที่เจรจาตกลง
ราคากับ ผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโดยตรง แล้วให้หัวหน้า
เจ้าหนา้ที่ซื้อหรือจ้างได้ภายในวงเงิน ที่ได้รับความเห็นชอบจากหัวหนา้หนว่ยงาน
ของรัฐ ตามขอ้ ๒๔ 

การซื้อหรอืจ้างตามวรรคหนึ่ง ในกรณทีีม่ีความจําเป็นเร่งด่วนทีเ่กิดขึ้นโดย
ไมไ่ด้คาดหมายไว้กอ่น และไมอ่าจดําเนินการตามปกติได้ทัน ให้เจ้าหนา้ที่หรือผู้ที่
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นดําเนินการ ไปก่อนแล้วรีบรายงานขอความ
เห็นชอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และเมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ให้ความ
เห็นชอบแล้ว ให้ถือว่ารายงานดังกล่าวเป็นหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม



แผนการ
จัดซื้อ
จัดจ้าง

จัดซื้อ
จัดจ้าง

ประกาศ
ผูช้นะและ
แจ้งผลการ
พิจารณา

อุทธรณ์ทําสัญญา
บริหาร
สัญญา

1 3 4 5

789

รายงาน
ขอซื้อขอจ้าง
และแต่งตัง้

คณะกรรมการ

ขอบเขตของงาน/
รายละเอยีด
คุณลกัษณะ/

แบบรูปรายการ
กอ่สร้าง

และราคากลาง

2

เพิม่โครงการ

10

พิจารณาผล
และอนมุตัิ

สัง่ซื้อสัง่จ้าง

6



การพจิารณาผล วิธี e-Bidding

คณะกรรมการ

ใบเสนอราคา
และเอกสาร
เสนอราคา

จัดพิมพ์
(1)

ตรวจสอบ
- ผลประโยชนร์่วมกัน
- คุณสมบัติ
- ขอ้เสนอทางดา้นเทคนคิ

ตรวจสอบ
(2)

พิจารณาคดัเลอืกผู้
เสนอราคา (3 ราย)

จัดทํารายงานผล
การพิจารณา

คัดเลอืก
(3)เสนอ

(4)

ขอ้ 55 เมื่อสิน้สดุการเสนอราคาตามขอ้ 54 ให้คณะกรรมการพจิารณาผล
ประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์ ดําเนินการดงันี้



การใช้ขอ้มูลนติบิคุคลจากระบบ e-GP แทนการยื่นสาํเนาเอกสาร
การแสดงคณุสมบตัขิองผูย้ื่นขอ้เสนอทีเ่ป็นนติบิคุคล

ตามหนังสือคณะกรรมการวนิจิฉัยปัญหาการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั 
ด่วนทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว114 ลงวันที ่11 กุมภาพนัธ์ 2565

การยื่นขอ้เสนอ การตรวจสอบเอกสาร
การยื่นขอ้เสนอ

• ขอ้มลูนติบิุคคลตามหนงัสอืรบัรอง
การจดทะเบยีนนติบิคุคลของ
กรมพัฒนาธรุกจิการคา้

• ขอ้มลูรายละเอยีดวตัถทุีป่ระสงค์
• ขอ้มลูหนงัสอืบรคิณห์สนธิ
• ขอ้มลูบญัชรีายชื่อผูถ้อืหุ้น

โดยไมต่อ้งรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง

เพื่ออํานวยความสะดวกและลดภาระแกป่ระชาชน โดยการไมเ่รียกสําเนาเอกสาร
ทีร่าชการออกให้ประชาชน

• ใช้ขอ้มลูดงักล่าวตรวจสอบคณุสมบตัิ
ของผูย้ื่นขอ้เสนอแต่ละราย

ตัวอยา่ง



คณะกรรมการ

เปิดซอง
ขอ้เสนอและ
ตรวจสอบ
เอกสาร

เปิดซอง ตรวจสอบ
- ผลประโยชนร์่วมกัน
- คุณสมบัติ
- ขอ้เสนอทางดา้นเทคนคิ

ตรวจสอบ
(2)

พิจารณาคดัเลอืกผู้
เสนอราคา (3 ราย)

จัดทํารายงานผล
การพิจารณา

การพจิารณาผล วิธีคัดเลอืก

คัดเลอืก
(3)

เสนอ
(4)

ขอ้ 74 (4) เมื่อถงึกาํหนดวนั เวลาการเปิดซองขอ้เสนอ ให้คณะกรรมการดาํเนนิการเปิดซองขอ้เสนอและตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐานตา่งๆ ของผูย้ื่นขอ้เสนอทุกราย แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในใบเสนอราคา และ
เอกสารประกอบการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกแผ่นและให้นําความในข้อ 55 (2) – (4) มาใช้บังคับกับการ
ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูช้นะการซื้อหรือจ้างหรือผูไ้ด้รับการคัดเลือกของคณะกรรมการ โดยอนุโลม



ข้อ 55 (4) จัดทํารายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่
ได้รับไว้ทัง้หมดเสนอหวัหนา้หนว่ยงานของรัฐผา่นหัวหนา้เจ้าหนา้ทีเ่พื่อพิจารณา
ให้ความเหน็ชอบ ทัง้นี ้รายงานผลการพิจารณาดังกล่าว ให้ประกอบด้วยรายการ
อยา่งนอ้ย ดังต่อไปนี ้

ก) รายการพัสดทุีจ่ะซื้อหรือจ้าง

ข) รายชื่อผูย้ื่นขอ้เสนอ ราคาทีเ่สนอ และขอ้เสนอของผูย้ื่นขอ้เสนอทกุราย

ค) รายชื่อผูย้ื่นขอ้เสนอทีผ่า่นการคดัเลอืกว่าไมเ่ป็นผูม้ผีลประโยชนร์่วมกัน

ง) หลักเกณฑ์การพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอ พร้อมเกณฑก์ารให้คะแนน

จ) ผลการพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอและการให้คะแนนขอ้เสนอของผูย้ื่นขอ้เสนอ
ทุกรายพร้อมเหตผุลสนบัสนนุในการพจิารณา

รายงานผลการพจิารณา



กรณีรายเดยีว

ขอ้ 56 ในกรณทีีป่รากฏว่า มีผูย้ื่นขอ้เสนอเพยีงรายเดยีวหรอืมผีูย้ื่นขอ้เสนอหลายราย แต่
ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขทีก่าํหนดในเอกสารประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกสเ์พยีงรายเดยีว ให้
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เสนอหัวหนา้หนว่ยงานของรัฐ
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพื่ อยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนั้น แต่ถ้า
คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผล สมควรที่จะดําเนินการต่อไปโดยไม่ต้อง
ยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการ ดําเนินการตามขอ้ 57 หรือขอ้ 
58 แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม



กรณีราคาเทา่กนัหลายราย

ข้อ 57 ในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ กรณีที่
หน่วยงานของรัฐเลือกใช้ เกณฑ์ราคา หากปรากฏว่ามีผู้เสนอราคา
ต�าสุดเท่ากันหลายราย ให้คณะกรรมการพิจารณาราคาต�าสุด ของผู้ที่
เสนอราคาเข้าสู่ระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ในลําดับแรกเป็น
ผูช้นะการเสนอราคาในครัง้นัน้ 



การรับราคา

เกณฑ์ราคา เกณฑ์ขัน้ต�า 
(2 ซอง)

เกณฑ์ราคา
   ประกอบ

เกณฑ์คุณภาพ 
(Price Performance)

เฉพาะวิธีทีม่ีการแขง่ขัน ไดแ้ก ่วิธีคัดเลือก วิธี e-bidding

ขอ้ 83 (1) ขอ้ 83 (2) ขอ้ 83 (3)



คุณสมบตัิ
ผูเ้สนอราคา

ขอ้เสนอ
ทางเทคนคิ

ราคาต�าสดุ

การรับราคา : เกณฑ์ราคา



กําหนดตัวแปรไว้ 2 ลักษณะ

ประเภทบังคบั ประเภทไมบ่ังคบั

เลือกอยา่งนอ้ย 2 ตัวแปร

การรบัราคา :  Price Performance



ประเภทบังคบั

ราคาทีเ่สนอ

ราคาทีเ่สนอ

หลักเกณฑ์ Price Performance



หลักเกณฑ์ Price Performance

1. ต้นทุนของพัสดนุัน้ตลอดอายกุารใช้งาน

2. มาตรฐานของสนิคา้หรอืบรกิาร

3. บริการหลงัการขาย

4. พัสดุทีร่ัฐตอ้งการสง่เสรมิหรอืสนบัสนนุ

5. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูป้ระกอบการ

6. ขอ้เสนอดา้นเทคนคิหรือขอ้เสนออื่น ในกรณีทีก่ําหนดให้มี
การยื่นขอ้เสนอดา้นเทคนคิหรอืขอ้เสนออื่นกอ่นตามวรรคหก

ประเภทไมบ่ังคบั



Price Performance : ตัวอยา่ง

ตัวชีว้ดั น�าหนัก คะแนน รวม

ราคา 60 100 60

ขอ้เสนอดา้นเทคนคิฯ 30 60 18

บริการหลงัการขาย 10 70 7

85

บริษัท ก. เสนอราคาต�าสดุ ด้วยวงเงิน 100,000 บาท

ตัวชีว้ดั น�าหนัก คะแนน รวม

ราคา 60 90 54

ขอ้เสนอดา้นเทคนคิฯ 30 80 24

บริการหลงัการขาย 10 100 10

88

บริษัท ข. เสนอราคาต�าสดุ ด้วยวงเงนิ 110,000 บาท 



การรบัราคา : เกณฑ์ขัน้ต�า (2 ซอง)

• กําหนดคะแนนขอ้เสนอด้านเทคนคิหรอืขอ้เสนออื่นผา่นเกณฑ์ขัน้ต�า .... คะแนน
• ผูท้ีผ่า่นเกณฑ์ขัน้ต�า จึงจะเปิดราคา และพิจารณาคดัเลือกจากผูย้ื่นราคาต�าสดุ หรือได้คะแนน Price Pe

rformance สูงสุด ตามทีค่ณะกรรมการ/หนว่ยงานกาํหนด

ขอ้เสนอ
เทคนิค

ขอ้เสนอ
เทคนิค

ราคาขอ้เสนอ
เทคนิค

ไมเ่ปิดราคาไมผ่า่น
เกณฑ์ขัน้ต�า

ผา่นเกณฑ์
ขัน้ต�า

ผา่นเกณฑ์
ขัน้ต�า

ราคา

ราคา

เปิดราคา

เปิดราคา

เกณฑ์ราคาต�าสุด หรือ
เกณฑ์ Price Performance



แผนการ
จัดซื้อ
จัดจ้าง

จัดซื้อ
จัดจ้าง

ประกาศ
ผูช้นะและ
แจ้งผลการ
พิจารณา

อุทธรณ์ทําสัญญา
บริหาร
สัญญา

1 3 4 5

789

พิจารณาผล
และอนมุตัิ

สัง่ซื้อสัง่จ้าง

6

รายงาน
ขอซื้อขอจ้าง
และแต่งตัง้

คณะกรรมการ

ขอบเขตของงาน/
รายละเอยีด
คุณลกัษณะ/

แบบรูปรายการ
กอ่สร้าง

และราคากลาง

2

เพิม่โครงการ

10



การประกาศผูไ้ด้รบัการคดัเลอืก และแจ้งผลการพจิารณา

เมื่อประกาศผูช้นะหรอืผูไ้ด้รบัการคดัเลือก 
ระบบ e-GP จะส่งแบบแจ้งผลการจดัซื้อ

จัดจ้างให้ผูค้า้แต่ละรายทราบทาง e-mail

มาตรา 66 ให้หนว่ยงานของรัฐประกาศผลผูช้นะการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือผูไ้ดร้ับคัดเลือกและเหตุผลสนับสนุนในระบบเครือขา่ย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนว่ยงานของรัฐตามวิธีการ
ทีก่รมบัญชีกลางกําหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่
ปิดประกาศของหนว่ยงานของรัฐนัน้



แผนการ
จัดซื้อ
จัดจ้าง

จัดซื้อ
จัดจ้าง

ประกาศ
ผูช้นะและ
แจ้งผลการ
พิจารณา

อุทธรณ์ทําสัญญา
บริหาร
สัญญา

1 3 4 5

789

พิจารณาผล
และอนมุตัิ

สัง่ซื้อสัง่จ้าง

6

รายงาน
ขอซื้อขอจ้าง
และแต่งตัง้

คณะกรรมการ

ขอบเขตของงาน/
รายละเอยีด
คุณลกัษณะ/

แบบรูปรายการ
กอ่สร้าง

และราคากลาง

2

เพิม่โครงการ

10



ให้ผูม้ีสิทธิอุทธรณย์ื่นอุทธรณต์อ่หนว่ยงานของรัฐ
นัน้ภายใน 7 วันทําการ นับแตว่ันประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง

วิธีทีม่กีารแขง่ขนั

หนว่ยงานของรัฐพิจารณาผล ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วันทําการ นับแตว่ันทีไ่ดร้ับอุทธรณ ์กรณี ไม่
เห็นดว้ยการผลอุทธรณ ์ให้ส่งมาทีค่ณะกรรมการพิจารณาอุทธรณภ์ายใน 3 วันทําการ นับแตว่ันทีค่รบ
กําหนด
เมื่อไดร้ับรายงานให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณพ์ิจารณาอุทธรณใ์ห้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 
นับแตว่ันทีไ่ดร้ับรายงานดังกล่าว 
หากเรื่องใดไมอ่าจพิจารณาไดท้ันในกําหนดนัน้ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณข์ยาย
ระยะเวลาออกไปได ้ไมเ่กินสองครัง้ ครัง้ละไมเ่กินสิบห้าวันนับแตว่ันทีค่รบกําหนดเวลาดังกล่าว และแจ้ง
ให้ผูอุ้ทธรณแ์ละผูช้นะ การจัดซื้อจัดจ้างหรือผูไ้ดร้ับการคัดเลือกทราบ

มาตรา 
117

ตามพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560



ตัวอยา่ง ชีแ้จงเหตผุล (ใบต่อแผน่ที.่.....)ตัวอยา่ง แบบอทุธรณผ์ลการจัดซื้อจดัจ้าง (อธ 2) สําหรบัผูอ้ทุธรณ์

หากผู้ค้าไม่เห็นด้วยกับผล
การพิจารณา สามารถยื่ น
อุทธรณ์ได้ โดยคลิกที่ “แบบ
อุทธรณ์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
(อธ 2)” ที่ระบบจะส่งให้ทาง
อีเมล์ของผูค้า้ ทัง้นี ้สําหรับวิธี 
e-bidding หน่วยงานไมต่้อง
ส่งเอกสารเป็นกระดาษไปให้
ผูค้า้ 



แผนการ
จัดซื้อ
จัดจ้าง

จัดซื้อ
จัดจ้าง

ประกาศ
ผูช้นะและ
แจ้งผลการ
พิจารณา

อุทธรณ์ทําสัญญา
บริหาร
สัญญา

1 3 4 5

789

พิจารณาผล
และอนมุตัิ

สัง่ซื้อสัง่จ้าง

6

รายงาน
ขอซื้อขอจ้าง
และแต่งตัง้

คณะกรรมการ

ขอบเขตของงาน/
รายละเอยีด
คุณลกัษณะ/

แบบรูปรายการ
กอ่สร้าง

และราคากลาง

2

เพิม่โครงการ

10



การทําสัญญา

การทําสัญญาตามแบบมาตรฐาน

การทําขอ้ตกลงเป็นหนงัสอื

การทําสัญญาตามแบบของหนว่ยงาน

การทําสัญญา



การทาํสัญญา

มาตรา 66 วรรค 2 การลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างจะกระทําได้ตอ่เมื่อล่วงพน้
ระยะเวลาอุทธรณแ์ละไมม่ผีูใ้ดอุทธรณต์ามมาตรา 117 หรือในกรณีทีม่ีการอุทธรณ ์เมื่อ
หนว่ยงานของรัฐได้รับแจ้งจากคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใ์ห้ทําการจัดซื้อจัดจ้าง
ต่อไปได้ เว้นแต่การจดัซื้อจดัจ้างทีม่คีวามจาํเป็นเร่งด่วนตามมาตรา 56 (1) (ค) หรือ
การจดัซื้อจดัจ้างโดยวธิเีฉพาะเจาะจงหรอืการจดัซื้อจดัจ้างทีม่วีงเงินเลก็นอ้ยตามที่
กําหนดในกฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา 96 วรรค 2

ขอ้ 161 การลงนามในสัญญาและการแกไ้ขสัญญาตามระเบียบนี้เป็นอํานาจของ
หัวหนา้หนว่ยงานของรัฐ

การลงนามในสัญญาตามวรรคหนึ่ง จะกระทําได้เมื่อพ้นระยะเวลาอุทธรณ์ตาม
มาตรา 66 วรรคสอง

ตามพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560



การทาํสัญญา

มาตรา ๙๓ หนว่ยงานของรัฐต้องทําสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการ 
นโยบายกําหนดโดยความเห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด ทั้งนี้ แบบ
สัญญานัน้ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย

การทําสัญญารายใดถ้าจําเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไป
จากแบบสัญญาตามวรรคหนึ่งโดยมีสาระสําคัญตามที่กําหนดไว้ในแบบ
สัญญาและไม่ทําให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบ ก็ให้กระทําได้เว้นแต่
หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้
ส่งร่างสัญญานัน้ไปให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบกอ่น

ในกรณีที่ไม่อาจทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่งได้ และ
จําเป็น ต้องร่างสัญญาขึ้นใหม่ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้สํานักงานอัยการ
สูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน เว้นแต่การทําสัญญาตามแบบที่
สํานักงานอัยการสูงสุดได้เคยให้ความเห็นชอบมาแล้ว ก็ให้กระทําได้



การทาํสัญญา

มาตรา ๙๖ หนว่ยงานของรัฐอาจจัดทําขอ้ตกลงเป็นหนังสือโดยไมท่ํา
ตามแบบสัญญาตามมาตรา ๙๓ ก็ได้ เฉพาะในกรณี ดังต่อไปนี้

(๑) การจดัซื้อจดัจ้างโดยวิธคีดัเลอืกตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) หรือการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ) 
หรือการจ้างทีป่รึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๗๐ (๓) (ข)

(๒) การจัดซื้อจัดจ้างจากหนว่ยงานของรัฐ
(๓) กรณีที่คู่สัญญาสามารถส่งมอบพัสดุได้ครบถ้วนภายในห้าวันทํา

การนับตัง้แต่วันถัดจากวันทําขอ้ตกลงเป็นหนังสือ
(๔) การเช่าซึ่งผูเ้ช่าไมต่้องเสียเงินอื่นใดนอกจากคา่เช่า
(๕) กรณีอื่นตามทีค่ณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจา

นุเบกษา
ในกรณีที่การ จัด ซื้อ จัดจ้างมีวง เ งินเล็กน้อยตามที่ กํ าหนดใน

กฎกระทรวง จะไมท่ําขอ้ตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้ แต่ต้องมีหลักฐานใน
การจัดซื้อจัดจ้างนัน้



สัญญาตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายกําหนด

1. สัญญาจ้างกอ่สร้าง
2. สัญญาซื้อขาย
3. สัญญาจ้างผูเ้ชีย่วชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัททีป่รึกษา
4. จ้างออกแบบและควบคุมงานกอ่สร้าง
5. แบบสัญญาเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร
6. สัญญาจ้างบริการรักษาความปลอดภัย
7. สัญญาจ้างทําความสะอาดอาคาร
8. สัญญาเช่ารถยนต์ 
9. สัญญาจ้างบริการบํารุงรักษาและซ่อมแซมแกไ้ขคอมพิวเตอร์
10. สัญญาเช่าคอมพิวเตอร์
11. สัญญาซื้อขายและอนุญาตให้ใช้สิทธิในโปรแกรมคอมพิวเตอร์
12. สัญญาซื้อขายคอมพิวเตอร์
13. สัญญาจะซื้อจะขายแบบราคาคงทีไ่มจ่ํากัดปริมาณ
14. สัญญาแลกเปลีย่น
15. สัญญาจ้างทําของ

สามารถดูแบบสัญญาไดท้ีเ่ว็บไซต ์
www.gprocurement.go.th
หัวขอ้ แบบฟอร์มตา่งๆ / 
แบบสัญญา ตาม พ.ร.บ.



ประเภทการจ่ายเงนิ

จ่ายตามงวดเงนิทีก่ําหนด จ่ายตามความกา้วหนา้ของงาน



ประเภทการปรบั

หวังผลสาํเร็จของงาน ปรับเฉพาะ
ทีย่ังไมส่ง่มอบ

ปรับแบบแยกตามงวด

งวดที ่1 งวดที ่2



คา่ปรบั

ข้อ 162 การทําสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ นอกจากการจ้างที่
ปรึกษาให้กําหนดคา่ปรับเป็นรายวันในอัตราตายตัวระหว่างร้อยละ 0.01 –
0.20 ของราคาพัสดุที่ยังไมไ่ด้รับมอบ เว้นแต่การจ้างซึ่งต้องการผลสําเร็จ
ของงานทั้งหมดพร้อมกัน ให้กําหนดค่าปรับเป็นรายวันเป็นจํานวนเงิน
ตายตัวในอัตราร้อยละ 0.01 – 0.10 ของราคางานจ้างนัน้ แต่จะต้องไมต่�า
กว่าวันละ 100 บาท สําหรับงานก่อสร้างสาธารณูปโภค ที่มีผลกระทบต่อ
การจราจร ให้กําหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.25 ของราคา
งานจ้างนั้น แต่อาจจะกําหนดขั้นสูงสุดของการปรับก็ได้  ทั้งนี้  ตาม
หลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการนโยบายกําหนด

ในการทําสัญญาจ้างที่ปรึกษา หากหน่วยงานของรัฐเห็นว่า ถ้าไม่
กําหนดค่าปรับไว้ในสัญญาจะเกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ ให้
หน่วยงานของรัฐผู้จัดทําสัญญากําหนดค่าปรับไว้ในสัญญาเป็นรายวันใน
อัตราหรือจํานวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.01 – 0.10 ของราคางานจ้าง
นัน้



คา่ปรบั

ประเภท อัตรา

1.การทําสัญญาหรือข�อตกลงเป�น
หนังสือ นอกจากการจ�างที่ปรึกษา

ร�อยละ ๐.๐๑ - ๐.๒๐ 
ของราคาพัสดุที่ยังไม*ได�รับมอบ

2. การจ�างซึ่งต�องการผลสาํเร็จของ
งานทั้งหมดพร�อมกัน

ร�อยละ ๐.๐๑ - ๐.๑๐ ของราคางานจ�างนั้น 
แต*จะต�องไม*ต่ํากว*าวันละ ๑๐๐

3.สําหรับงานก*อสร�างสาธารณูปโภค 
ที่มีผลกระทบต*อการจราจร

ร�อยละ ๐.๒๕ ของราคางานจ�าง

4.จ�างที่ปรึกษา ร�อยละ ๐.๐๑ - ๐.๑๐ ของราคางานจ�าง



การเรยีกคา่ปรบั

ขอ้ ๑๘๑ กรณีที่สัญญาหรือขอ้ตกลงได้ครบกําหนดส่งมอบแล้ว และมี
ค่าปรับเกิดขึ้นให้หน่วยงานของรัฐแจ้งการเรียกค่าปรับตามสัญญาหรือ
ขอ้ตกลงจากคู่สัญญาภายใน ๗ วันทําการนับถัดจากวันครบกําหนดส่งมอบ 
และเมื่อคู่สัญญาได้ส่งมอบพัสดุ ให้หนว่ยงานของรัฐบอกสงวนสิทธิ์การเรียก
คา่ปรับในขณะทีร่ับมอบพัสดุนัน้ด้วย



หลักประกนั (ร้อยละ 5 / ไมเ่กนิร้อยละ 10)

หลักประกนัการเสนอราคา

เพื่อประกันความเสียหายทีอ่าจเกดิขึ้นจากกรณีทีผู่ย้ื่นขอ้เสนอ ผูเ้สนอราคาหรือผูใ้ห้บริการไมป่ฏบิตัิตาม
กระบวนการซื้อหรอืจ้าง หรือการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้าง ให้หนว่ยงานของรัฐกาํหนดหลกัประกนัการเสนอราคา 
สําหรับการซื้อหรอืจ้างด้วยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์ งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้าง ด้วยวิธปีระกาศเชญิชวนทัว่ไป 
ทีม่ีวงเงินซื้อหรือจ้างหรือวงเงินงบประมาณคา่กอ่สร้าง เกินกว่า ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ดังนี้

• การซื้อหรือจ้างด้วยวธิปีระกวดราคาอิเลก็ทรอนกิส์ ให้มีการวางหลักประกนัการเสนอราคาโดยให้ใช้หลักประกนัอยา่งหนึ่งอยา่งใด ดังต่อไปนี้

(๑) เช็คหรือดราฟท์ทีธ่นาคารเซ็นสัง่จ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรอืดราฟท์ลงวนัทีท่ีใ่ช้เชค็หรือดราฟท์นัน้ ชําระต่อเจ้าหนา้ที ่หรือกอ่นวนันัน้ไมเ่กนิ ๓ วันทําการ 

(๒) หนังสือค�าประกนัอเิลก็ทรอนกิสข์องธนาคารภายในประเทศ ตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายกําหนด

(๓) พันธบัตรรัฐบาลไทย

(๔) หนังสือค�าประกนัของบรษิทัเงินทนุหรือบรษิทัเงินทุนหลกัทรพัยท์ีไ่ด้รับอนญุาต ให้ประกอบกจิการเงินทนุเพื่อการพาณิชยแ์ละประกอบธรุกจิค�าประกนั
ตามประกาศของธนาคาร แห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบรษิทัเงินทุนทีธ่นาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวยีนให้ทราบ โดยอนุโลม

ให้ใช้ตามตัวอยา่งหนงัสอืค�าประกันของธนาคารทีค่ณะกรรมการนโยบายกําหนด

ขอ้ 
166

ให้ผูย้ื่นขอ้เสนอหรือผูเ้สนอราคาส่งหลักประกันการเสนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) ในวันเสนอราคา และให้หนว่ยงาน
ของรัฐกําหนดให้ผูย้ื่นขอ้เสนอ หรือผูเ้สนอราคาสง่ต้นฉบับเอกสารดังกลา่วมาให้หนว่ยงานของรัฐตรวจสอบความถูกตอ้ง ตามวัน และเวลาทีก่ําหนด โดย
จะตอ้งดําเนินการวันใดวันหนึ่งภายใน ๕ วันทําการ นับถัดจากวันเสนอราคา เว้นแตไ่มอ่าจดําเนินการวันใดวันหนึ่งได้ ให้หนว่ยงานของรัฐพิจารณากําหนด
มากกว่า ๑ วันได ้แตจ่ํานวนวันดังกลา่วตอ้งไมเ่กิน ๕ วันทําการ นับถัดจากวันเสนอราคา ทัง้นี ้ให้ระบุไว้เป็นเงื่อนไข ในเอกสารเชิญชวนให้ชัดเจนดว้ย 



หลักประกนั (ร้อยละ 5 / ไมเ่กนิร้อยละ 10)

หลักประกนัสญัญา
หลักประกันสัญญาให้ใช้หลักประกันอยา่งหนึ่งอยา่งใด ดังตอ่ไปนี ้

(๑) เงินสด 

(๒) เช็คหรือดราฟท์ทีธ่นาคารเซน็สัง่จ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ทีใ่ช้เช็คหรือดราฟท์นัน้ ชําระตอ่เจ้าหนา้ที ่หรือกอ่นวันนัน้ไมเ่กิน ๓ วันทําการ

(๓) หนังสือค�าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอยา่งที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด โดยอาจเป็นหนังสือค�าประกันอิเล็กทรอนิกส์
ตามวิธีการทีก่รมบัญชีกลางกําหนดก็ได ้

(๔) หนังสือค�าประกนัของบริษทัเงินทุนหรือบรษิทัเงินทุนหลกัทรัพยท์ีไ่ด้รบัอนญุาต ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยแ์ละประกอบธุรกิจค�า
ประกันตามประกาศของธนาคาร แห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลม ให้ใช้ตาม
ตัวอยา่งหนังสือค�าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

(๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย กรณีเป็นการยื่นขอ้เสนอจากตา่งประเทศ สําหรับการประกวดราคานานาชาติให้ใช้หนังสือ ค�าประกันของธนาคารใน
ตา่งประเทศที่มีหลักฐานดี และหัวหนา้หนว่ยงานของรัฐเชื่อถือเป็น หลักประกันสัญญาไดอ้ีกประเภทหนึ่ง

ขอ้ 
167

หลักประกันการเสนอราคาและหลักประกันสัญญา ให้กําหนดมูลคา่เป็นจํานวนเต็มในอัตราร้อยละห้าของวงเงินงบประมาณหรือ
ราคาพัสดุทีจ่ัดซื้อจัดจ้างครัง้นัน้ แลว้แตก่รณี เว้นแต ่การจัดซื้อจัดจ้างทีห่ัวหนา้หนว่ยงานของรัฐเห็นว่ามีความสําคัญเป็นพิเศษ 
จะกําหนดอัตราสูงกว่าร้อยละห้าแตไ่มเ่กินร้อยละสิบก็ได ้(ขอ้ 168) 



การจัดทาํสัญญา กรณีเบิกจ่ายเงนิผา่นระบบ GFMIS

สร้างขอ้มลูหลักผูข้าย จัดทําร่างสัญญา

ระบเุลขทีบ่ญัชขีองคูส่ัญญา
(กรณคีูส่ญัญาเป็นหนว่ยงานของรฐั ระบุรหสั

หน่วยเบิกจ่าย)

ตรวจสอบขอ้มลูหลักผูข้าย

สร้าง PO ลงนามในสัญญา

ประกาศขอ้มลูสาระสําคญัในสัญญา



การประกาศเผยแพร่สาระสาํคญัของสญัญาหรอืขอ้ตกลง

มาตรา 98 ให้หน่วยงานของรัฐ
ประกาศเผยแพร่สาระสําคัญของ
สัญญาหรือขอ้ตกลงที่ได้ลงนามแล้ว 
รวมทัง้การแกไ้ขเปลี่ยนแปลงสัญญา
หรือข้อตกลงในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
ของหนว่ยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์
และวิธีการทีก่รมบัญชีกลางกําหนด

ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

จัดทําร่างสัญญา

ตรวจสอบหลักประกนัสัญญาและ
จัดทําสัญญา

ประกาศขอ้มลูสาระสําคญัในสัญญา



การส่งสาํเนาสญัญาหรือขอ้ตกลงให้สาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดนิและกรมสรรพากร

ขอ้ 164 ให้หนว่ยงานของรัฐสง่สําเนาสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนังสือ ซึ่งมีมูลคา่ตัง้แต่ 
1 ล้านบาทขึ้นไป ให้สํานักการตรวจเงินแผน่ดินและกรมสรรพากรภายใน 30 วัน นับแต่วันทํา
สัญญาหรือขอ้ตกลง หรือตามวิธีการทีก่รมบัญชีกลางกําหนด

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

หนังสือกรมบัญชีกลาง ดว่นทีสุ่ด ที ่กค 0433/ว 49 ลงวันที ่31 มกราคม 2562 การจัดส่งสําเนา
สัญญาหรือขอ้ตกลงให้สํานักงานการตรวจเงินแผน่ดินและกรมสรรพากรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

เพื่อลดภาระของหนว่ยงาน กรมบญัชกีลางจงึจดัส่งสําเนาสัญญาหรอืขอ้ตกลงในรปูแบบ
อิเล็กทรอนกิส์ โดยหนว่ยงานของรฐัทีด่าํเนนิการจดัซื้อจดัจ้างในระบบ e-GP ไมต่้องจดัส่ง
เอกสารดงักล่าว ให้สํานักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิและกรมสรรพากรต่อไปอีก



การเปิดเผยสรปุผลการดาํเนินการจัดซื้อจดัจ้างของหนว่ยงานของรฐัไว้ในศนูยข์อ้มลู
ขา่วสารของราชการในระบบ e-GP

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที ่กค 0433.4/ว 568 ลงวันที ่30 พฤศจิกายน 2563

ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสาร
ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตาม
มาตรา 9(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
ลงวันที ่16 มกราคม 2558

• หน่วยงานของรัฐต้องจัดทําสรุปผลการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน
ทุกเดือนตามรูปแบบ สขร.1

ปรับปรุงประกาศข้อมูลสาระสําคัญในสัญญาในระบบ e-GP ให้
สอดคล้องตามแบบ สขร.1 เพื่อลดความซ�าซ้อนในการปฏิบัติงาน

• หน่วยงานของรัฐสามารถนําประกาศดังกล่าวมาจัดไว้
ในศูนยข์อ้มูลขา่วสารของราชการแทนแบบ สขร.1 ได้



แผนการ
จัดซื้อ
จัดจ้าง

จัดซื้อ
จัดจ้าง

ประกาศ
ผูช้นะและ
แจ้งผลการ
พิจารณา

อุทธรณ์ทําสัญญา
บริหาร
สัญญา

1 3 4 5

789

พิจารณาผล
และอนมุตัิ

สัง่ซื้อสัง่จ้าง

6

รายงาน
ขอซื้อขอจ้าง
และแต่งตัง้

คณะกรรมการ

ขอบเขตของงาน/
รายละเอยีด
คุณลกัษณะ/

แบบรูปรายการ
กอ่สร้าง

และราคากลาง

2

เพิม่โครงการ

10



บริหารสญัญา

การส่งมอบงาน การตรวจรบัพสัดุ การเบิกจ่าย

การแกไ้ขสัญญา/
การยกเลิกสัญญา

การจัดทําหนงัสอื
เกีย่วกับคา่ปรับ

การคืน/ยึด
หลักประกัน



การบรหิารสัญญา กรณีเบิกจ่ายเงนิผา่นระบบ GFMIS

สร้าง PO บันทกึส่งมอบงาน

บันทกึการเบกิจ่ายเงนิ

ตัง้ขอเบกิจ่าย (ขบ.)

บันทกึตรวจรบัพัสดุตรวจรบั (เฉพาะ บส.01)

เบิกจ่าย



การบันทึกรายงานผลการพจิารณา ระเบยีบฯ (ขอ้ 16)

1. รายขอซื้อขอจ้าง

2. เอกสารเกีย่วกับการรับฟัง
ความเหน็ร่างขอบเขตงานฯ

3. ประกาศและเอกสารเชญิชวน 
หรือหนงัสอืเชญิชวน ฯ

4. ขอ้เสนอของผูย้ื่นขอ้เสนอทกุราย

5. บันทึกรายงานผลการพิจารณา
คัดเลือกขอ้เสนอ

6. ประกาศผลการพิจารณาคัดเลอืกผูช้นะฯ

7. สัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสอื รวมทัง้
แกไ้ขสญัญา

    8. บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ



ขัน้ตอนรายงานผลการพจิารณา (ตามระเบยีบฯ ขอ้ 16)



ขัน้ตอนรายงานผลการพจิารณา (ตามระเบยีบฯ ขอ้ 16)



การบันทึกรายงานผลการพจิารณา



วิธี
ประกาศเชญิ
ชวนทัว่ไป

วิธี
คัดเลอืก

วิธี
เฉพาะเจาะจง

เชิญชวนให้ทีป่รกึษาทัว่ไป
ทีม่ีคุณสมบตัติรงตาม
เงื่อนไขทีก่าํหนดเขา้ยื่น
ขอ้เสนอ

เชิญชวนเฉพาะทีป่รกึษาทีม่ี
คุณสมบตัติรงตามทีก่าํหนดซึ่งตอ้ง
ไมน่อ้ยกว่า  3 รายให้ยื่นขอ้เสนอ 
เว้นแต ่ มีทีป่รึกษาทีม่คีณุสมบตั ิ
ตรงตามทีก่าํหนดนอ้ยกวา่ 3 ราย

เชิญชวนเฉพาะทีป่รกึษาทีม่คีณุสมบตัติรง
ตามทีก่ําหนดรายใดรายหนึ่ง ให้เขา้ยื่นขอ้เสนอ
หรือให้เขา้มาเจรจาตอ่รองราคาโดยตรง (วงเงนิ
ตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง)

งานจ้างทีป่รกึษา



  วิธีจ้างออกแบบหรอืควบคมุงานกอ่สร้าง

วิธีประกาศเชญิชวนทัว่ไป วิธีคดัเลอืก วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกวดแบบ

�งานไมซ่ับซ้อน �ใช้วิธเีชญิชวนแล้วไม่
ได้ผล
�งานซับซ้อนหรอื
ซับซ้อนมาก
�งานออกแบบหรอืใช้
ความคดิ
�กรณอีื่นทีก่าํหนดในกฎ 
กท.

�วงเงนิกอ่สร้างที่
กําหนดในกฎ กท.
�งานซับซ้อนมาก ใช้วิธี
คัดเลือกแล้วไมไ่ด้ผล
�จําเป็นเร่งด่วนหรอื
เกีย่วกบัความมัน่คง
ของขาติ
�รายเดิมทาํต่อ
�กรณอีื่นทีก่าํหนดใน
กฎ กท.

�ออกแบบงานกอ่สร้างที่
มีลักษณะพิเศษ
�กรณอีื่นทีก่าํหนดในกฎ 
กท.



งานไม่ซ ับซ้อน งานซับซ้อน  งานซับซ้อนมาก

หมายถึง งานภูมิสถาปัตยกรรม ที่มีแบบแผน
วิจิตรต้องใช้ ความประณีตชั้นสูง มีลักษณะ
พิเศษเป็นเชิดชูคุณค่าทางด้านสถาปัตยกรรม 
ศิลปกรรม วัฒนธรรม หรือธรรมชาติ เช่น  
พิพิธภัณฑ์  อาคารทางศาสนา ศาลากลาง
จังหวัด โรงพยาบาล สนามบิน อนุสาวรีย ์
รั ฐ สภา  ศูนย์ วัฒนธรรม  สถานทูต  สว น
พฤกษศาสตร์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะกลาง
เมือง งานปรับปรุงอาคารหรือภูมิทัศน์ใน
บริเวณทีม่ีการใช้สอยหรือสิง่ปลูกสร้างอยูเ่ดิม

หมายถงึ งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภายใน 
ที่ต้ อ งใ ช้ความประณีต  ความชํ านาญ มี
ประโยชน์ใช้สอยที่ซับซ้อน หรือมีการใช้งาน
หลากหลาย เช่น อาคารมหาวิทยาลัย อาคาร
เรียนรวม หอสมุด หอประชุม อาคารพักอาศัย
รวม สนามกีฬา สถานกักกัน หอพัก โรงเรียน 
ศาลาประชาคม อาคารสํานักงาน สถาบัน
การเงิน ศูนย์แสดงสินค้าและนิทรรศการ 
สวนสาธารณะ นิคมอุตสาหกรรม

หมายถึง งานอาคาร งานสถาปัตยกรรม
ภายใน งานภูมิสถาปัตยกรรม มีลักษณะ
เรียบงา่ย เป็นมาตรฐานทัว่ไป เช่น โรงเก็บ
พัสดุ คลังสินค้า อาคารจอดรถยนต์ ตลาด 
ร้านค้า ศูนยอ์าหาร โชว์รูม อาคารประเภท
บ้านที่อยู่อาศัยหรือสํานักงานขนาดเล็ก 
สวนสาธารณะชานเมือง งานภูมิทัศน์ถนน
หรือเส้นทางคมนาคม สวนเกษตร สวน
ประดับ สวนหยอ่ม

ตัวอยา่งงานจ้างออกแบบหรอืควบคมุงานกอ่สร้าง



การยกเว้นไมต่้องดําเนินการในระบบ e-GP
ตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ด่วนทีสุ่ด ที ่กค 0405.4/ว.322 ลงวันที ่24 สิงหาคม 2560
แนวทางปฏบิัตใินการดาํเนนิการจดัซื้อจดัจ้างผา่นระบบการจดัซื้อจดัจ้างดว้ยอเิลก็ทรอนิกส์ (e–Governement Procurement : e–GP)

การจัดซื้อจดัจ้าง
 1.1 ส่วนราชการและ

องค์ปกครองส่วนท้องถิน่  
ต�ากว่า 5,000 บาท

     1.2 รัฐวิสาหกจิและ
หน่วยงานของรฐัอื่นๆ 
ต�ากว่า 100,000 บาท

การจัดซื้อจดัจ้าง
ตามขอ้ 79 วรรค 2

การจ้างเหมาบคุคล
ธรรมดาตามหนงัสอื 

กรมบัญชกีลาง ด่วนทีส่ดุ
ที ่กค 0421.4/ว.82 ลง

วันที ่28 กุมภาพนัธ์ 
2556 เรื่อง ซ้อมความ

เขา้ใจแนวทางการ
ปฏิบัติงาน

ในระบบ e-GP ระยะที ่2

การซื้อน�ามนัเชื้อเพลงิไมถ่งึ 
10,000 ลิตร ไม่มภีาชนะ
เก็บรกัษาน�ามนัเชื้อเพลงิ 

กรณจีดัซื้อจากสถานี
บริการน�ามนัเชื้อเพลงิที่

ไม่ให้เครดติแกส่่วน
ราชการ

1 2 3 4



การประกาศผูช้นะหรือผูไ้ด้รับคดัเลอืก 
กรณีไมต่้องดาํเนนิการในระบบ e-GP

ตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ด่วนทีสุ่ด ที ่กค 0405.2/ว.62 
ลงวันที ่5 กุมภาพันธ์ 2562

กรณตีาม ว.322 + ว.119 (การจดัซื้อจดัจ้าง
ทีเ่กีย่วกบัคา่ใช้จ่ายในการบรหิารงานทีม่ี

วงเงินไมเ่กนิ 10,000 บาท) 
ให้ประกาศผูช้นะหรอืผูไ้ด้รบัคดัเลือก 

เป็นรายไตรมาส ภายใน 30 วัน 
นับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส

ตามรปูแบบทีก่าํหนด



การประกาศผูช้นะหรือผูไ้ด้รับคดัเลอืก 
กรณีการจัดซื้อจดัจ้างพสัดเุกีย่วกับโควดิ 19

• ตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ที ่กค 0433.4/ว.563 
ลงวันที ่27 พฤศจิกายน 2563

• ตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ด่วนทีสุ่ด ที ่กค 0433.2/ว.120
ลงวันที ่31 มีนาคม 2563

ตาม ว 115 ยกเวน้ให้หนว่ยงานของรัฐที่
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุสําหรับการป้องกัน 

ควบคุม หรือรักษาโรคโควิด 19 ดําเนินการ
ตามขอ้ 79 วรรคสองแห่งระเบียบฯ

จึงให้ประกาศราคากลาง ประกาศผูช้นะ และ
ขอ้มูลสาระสําคัญในสัญญา ตามรูปแบบที่

กรมบัญชีกลางกําหนด ภายใน 90 วัน นับถัดจาก
วันทีม่ีการประกาศยกเลิกสถานการณฉ์ุกเฉิน



การนาํเขา้ขอ้มลูจัดซื้อจัดจ้างในรปูแบบ excel loader

ตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ด่วนทีสุ่ด ที ่กค 0433.4/ว.69 ลงวันที ่26 มกราคม 2565

เพื่อลดภาระของหนว่ยงานไมต่อ้งบันทกึขอ้มลูซ�าซ้อน ลดขัน้ตอนและระยะเวลาในการปฏบิัตงิานของเจ้าหนา้ที่

การนําเขา้ขอ้มลู
โครงการ

การนําเขา้ขอ้มลู
จัดซื้อจดัจ้าง

การนําเขา้ขอ้มลูสญัญา
และบริหารสญัญา

• ตัง้แต่ขัน้ตอนจดัทํารายงานขอซื้อขอจ้าง 
จนถึงประกาศผูช้นะ 

• รองรบัวธิีเฉพาะเจาะจงเทา่นัน้
• หัวหน้าเจ้าหนา้ทีต่้องอนมุตัปิระกาศ

ขึ้นเวบ็ไซต์ในระบบ e-GP ด้วย

• นําเขา้ได้ทกุวธิี • นําเขา้ขอ้มลูงวดงาน งวดเงนิ
• นําเขา้ขอ้มลูใบสัง่ซื้อ กรณสีญัญาจะ

ซื้อจะขายราคาคงทีไ่มจ่ํากดัปรมิาณ
• นําเขา้ขอ้มลูส่งมอบงาน ตรวจรบั 

เบิกจ่าย



ระบบการให้บรกิารสอบถามและ
แจ้งปัญหาการใช้งานระบบ e-GP แบบออนไลน์

ตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ด่วนทีสุ่ด ที ่กค 0433.4/ว.181 ลงวันที ่31 มีนาคม 2564

สอบถามขอ้มลูผา่น
Live Chat

แจ้งปัญหาผา่น
IR Online



TimeLine การขึ้นใช้งานระบบใหม่

06/2565

• สร้างโครงการ 
• e-bidding

ไม่รวม
- Paperless
- สอบถามเพิม่เตมิ/

วิจารณอ์อนไลน์
- เชื่อมโยงราคากลาง

อิเล็กทรอนกิส์

• e-bidding
เพิม่เตมิ
- สอบถามเพิม่เตมิ/ 

วิจารณอ์อนไลน์
- เชื่อมโยงราคากลาง

อิเล็กทรอนกิส์
• ลงทะเบยีน

07/2565 08/2565

• e-bidding
เพิม่เตมิ paperless

• e-market
• รายงาน



กองระบบการจดัซื้อจดัจ้างภาครฐัและราคากลาง กรมบัญชกีลาง

Call center โทร. 02-270-6400 กด 3

จัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ

www.gprocurement.go.th




