
 
 

9.2 รายการคาใชจายที่ประกอบเปนคา Factor F  
ตามตาราง Factor F งานกอÿรางอาคาร 

คาใชจายในการดำเนินงานกอÿรางในโครงการงานกอÿรางอาคาร จำแนกไดเปน 4 หมวดใหญ 
ไดแก หมวดคาอำนวยการ หมวดคาดอกเบ้ีย หมวดคากำไร และหมวดคาภาษีมูลคาเพ่ิม มีÿาระÿำคัญดังนี ้

1. หมวดคาอำนวยการ 
เปนคาใชจายที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการในการดำเนินงานกอÿราง ประกอบดวย

คาใชจาย รวม 4 หมวดยอย ดังนี้   
1.1 หมวดคาใชจายในข้ันตอนการทำÿัญญา ประกอบดวย 

 1.1.1 คาธรรมเนียมหนังÿือค้ำประกันÿัญญาจาง (Performance Bond) 
 1.1.2 คาธรรมเนียมหนังÿือค้ำประกันผลงานกอÿราง 2 ป 
 1.1.3 คาอากรแÿตมปติดÿัญญา 
 1.1.4 คาเงินÿมทบกองทุนเงินทดแทนและกองทุนประกันÿังคม 

1.2 หมวดคาใชจายÿำนักงาน ที ่พักคนงาน และโรงงาน เปนคาใชจายในระหวาง 
การกอÿรางท่ีเก่ียวของกับÿำนักงาน คนงาน และโรงงาน ประกอบดวยคาใชจายรายการตาง ๆ ดังนี ้

 1.2.1 คาใช จ ายในการพิมพแบบเพื ่อใชในการกอÿรางเพิ ่มเติม และการจัดทำ  
Shop Drawing และ As Built Drawing เปนตน 

 1.2.2 คาใชจายในการจัดเตรียมเอกÿารตาง ๆ ระหวางทำการกอÿราง 
 1.2.3 คารักษาความÿะอาด และขนขยะและเศษวัÿดุในการกอÿราง 
 1.2.4 คากอÿรางท่ีพักคนงาน ÿำนักงาน โรงงาน และโรงเก็บวัÿดุชั่วคราว 
 1.2.5 คาÿาธารณูปโภค คาน้ำ คาไฟฟา รวมท้ังคาใชจายในการÿื่อÿารชั่วคราว 
 1.2.6 คาอุปกรณความปลอดภัย เชน หมวก รองเทาบูท ถุงมือ และถังดับเพลิง เปนตน 

1.3 หมวดคาใชจายบริหารโครงการและบุคลากรในการดำเนินงานกอÿราง เปนÿวนของ
คาใชจายท่ีเก่ียวของกับบุคลากรในการดำเนินงานกอÿราง ไดแก เงินเดือน คาจาง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับการบริหารโครงการ ตั ้งแตเริ ่มการกอÿรางจนถึงการกอÿรางแลวเÿร็จ โดยบุคลากรที ่เกี ่ยวของกับ 
การกอÿรางดังกลาว ตามปกติจะประกอบดวย 

 1.3.1 ผูจัดการโครงการ 
 1.3.2 ÿถาปนิกและวิศวกรประจำโครงการ 
 1.3.3 โฟรแมน ผูควบคุมงาน หัวหนาชาง 
 1.3.4 เÿมียน พนักงานประจำÿำนักงานโครงการ 
 1.3.5 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน (จป.) 
 1.3.6 เจาหนาที่ควบคุมเคร่ืองจักร 

1.4 หมวดคาใช จ ายในการบริหารความเÿี ่ยง ประกอบดวย อัตราเบี ้ยประกันภัย 
และคาความเÿ่ียงอ่ืน ๆ โดยคาเบ้ียประกันภัย หมายถึง คาประกันความเÿียหายในระหวางการกอÿราง 
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12.2 /@.�@/คN@Q�O�N@.#?P'/>�อ&N'็%คN@ Factor F
!@-!@/@� Factor F �@%�Nอÿ/O@�#@�

คN6Q�O�N6$Q��6%� 6N�>��6��N1ÿ%O6�Q�Pค%��6%�6��N1ÿ%O6��6� � 6O��R�ON�O� 4 /#/�Q/�N
R�OO�N /#/�คN61 6�/$�6% /#/�คN6�1�N�?Q$ /#/�คN6� 6R% O'4/#/�คN6"61?#C'คN6N >P# #?ÿ6%4ÿ 6ค5� �5��?Q

1. ห-/ คN@อ @%/.�@/
N�O�คN6Q�O�N6$N�?P$/�5��6%�%>/6%�5��6%Q��6%� 6N�>��6%�N1ÿ%O6� �%4�1��O/$คN6Q�O�N6$

%/# 4 /#/�$N1$ �5��?Q
1.1 /#/�คN6Q�O�N6$Q��5Q��1��6%� 6ÿ5��6 �%4�1��O/$

1.1.1 คN6�%%#N�?$#/�5�ÿA1คQ 6�%4�5�ÿ5��6�O6� (Performance Bond)
1.1.2 คN6�%%#N�?$#/�5�ÿA1คQ 6�%4�5��'�6��N1ÿ%O6� 2 �?
1.1.3 คN616�%Oÿ�#�P�>�ÿ5��6
1.1.4 คN6N�>�ÿ#���1��B�N�>���O��O'4�1��B��%4�5�ÿ5�ค#

1.2 /#/�คN6Q�O�N6$ÿ 6�5��6�ÿ�6# �?P 5�N�O6/�O6�?P O'4$6� 6/�4 N�O�คN6Q�O�N6$Q�%4//N6�
�6%�N1ÿ%O6� �%4�1��O/$ คN6Q�O�N6$�N6� N �%4�1��O/$

1.2.1 คN6Q�O�N6$N�?P$/�5�ÿ 6�5��6�ÿ�6# �O6� 5�N�O6/�O6�?P �?P�1�Nค%AP1��5�%O'4P%��N1#
1.2.2 คN6N1�ÿ6%ÿ>P� ># ์O'4�6��O6��B%�6%�N6� N
1.2.3 คN6%�ค/�คB#�6� (%/# �5��6��5�%�)
1.2.4 คN6�Q 6#5�N�AQ1N '>�
1.2.5 คN6�N1#� 6%B�
1.2.6 คN6N�?Q$�%4�5�"5$$6� 6/�4

1.3 /#/�คN6Q�O�N6$�Bค'6�%O'4ÿ 6�5��6�Q/�N N�O�ÿN/��1�คN6Q�O�N6$�?PN�?P$/�O1��5��Bค'6�%
Q��6%� 6N�>��6��N1ÿ%O6� O'4คN6Q�O�N6$Q��6%� 6N�>��6��N6� N �1�ÿ 6�5��6�Q/�N R�OO�N N�>�N�A1� คN6�O6�
O'4คN6Q�O�N6$1AP� N �?PN�?P$/�O1� �5Q�O�NN%>P#�6%�N1ÿ%O6����@��6%�N1ÿ%O6�O'O/Nÿ%O� P�$�Bค'6�%�?PN�?P$/�O1��5�
�6%�N1ÿ%O6� �%4�1��O/$

1.3.1 �CO�5��6%Pค%��6%
1.3.2  ÿ�6��>�O'4/>0/�%�%4� 6Pค%��6%
1.3.3  P!%์O#� �COค/�คB#�6� /5//�O6�N6�
1.3.4 Nÿ#?$�  �5��6��%4� 6ÿ 6�5��6�Pค%��6%
1.3.5 N�O6/�O6�?Pค/6#�'1�"5$Q��6%� 6�6� (��.)
1.3.6 N�O6/�O6�?Pค/�คB#Nค%AP1��5�%

1.4 /#/�คN6Q�O�N6$Q��6%�%>/6%ค/6#Nÿ?P$� �%4�1��O/$ 15�%6N�?Q$�%4�5�"5$O'4
คN6ค/6#Nÿ?P$�1AP� N P�$คN6N�?Q$�%4�5�"5$ /#6$�@� คN6�%4�5�ค/6#Nÿ?$/6$Q�%4//N6��6%�N1ÿ%O6�
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12.7 /@.�@/คN@Q�O�N@.#?P'/>�อ&N'็%คN@ Factor F
!@-!@/@� Factor F �@%�Nอÿ/O@�ÿ>*@%Oล>#NอNหล?P.-

คN6Q�O�N6$Q��6%� 6N�>��6��N1ÿ%O6�Q�Pค%��6%�6��N1ÿ%O6�ÿ4 6�O'4�N1N/'?P$# � 6O��R�ON�O�
4 /#/�Q/�N R�OO�N /#/�คN61 6�/$�6% /#/�คN6�1�N�?Q$ /#/�คN6� 6R% O'4/#/�คN6"61?#C'คN6N >P#
#?ÿ6%4ÿ 6ค5��5��?Q

1. ห-/ คN@อ @%/.�@/
N�O�คN6Q�O�N6$�?PN�?P$/�O1��5��6%�%>/6%�5��6%Q��6%� 6N�>��6��6%�N1ÿ%O6��%4�1��O/$

คN6Q�O�N6$ %/# 4 /#/�$N1$ �5��?Q
1.1 /#/�คN6Q�O�N6$Q��5Q��1��6%� 6ÿ5��6 �%4�1��O/$

1.1.1 คN6�%%#N�?$#/�5�ÿA1คQ 6�%4�5�ÿ5��6�O6� (Performance Bond)
1.1.2 คN6�%%#N�?$#/�5�ÿA1คQ 6�%4�5��'�6��N1ÿ%O6� 2 �?
1.1.3 คN616�%Oÿ�#�P�>�ÿ5��6
1.1.4 คN6N�>�ÿ#���1��B�N�>���O��O'4�1��B��%4�5�ÿ5�ค#

1.2 /#/�คN6Q�O�N6$ÿ 6�5��6�ÿ�6# �?P 5�N�O6/�O6�?P O'4$6� 6/�4 N�O�คN6Q�O�N6$
Q�%4//N6��6%�N1ÿ%O6� �%4�1��O/$ คN6Q�O�N6$�N6� N �%4�1��O/$

1.2.1 คN6Q�O�N6$N�?P$/�5�ÿ 6�5��6�ÿ�6# �O6� 5�N�O6/�O6�?P �?P�1�Nค%AP1��5�%O'4P%��N1#
1.2.2 คN6N1�ÿ6%ÿ>P� ># ์O'4�6��O6��B%�6%�N6� N
1.2.3 คN6%�ค/�คB#�6� (%/# �5��6��5�%�)
1.2.4 คN6�Q 6#5�N�AQ1N '>�
1.2.5 คN6�N1#� 6%B�
1.2.6 คN6N�?Q$�%4�5�"5$$6� 6/�4

1.3 /#/�คN6Q�O�N6$�Bค'6�%O'4ÿ 6�5��6�Q/�N N�O�ÿN/��1�คN6Q�O�N6$�?PN�?P$/�O1��5�
�Bค'6�%Q��6%� 6N�>��6��N1ÿ%O6�O'4คN6Q�OQ��6%� 6N�>��6��N6� N �1�ÿ 6�5��6�Q/�N R�OO�N N�>�N�A1� คO6�O6�
O'4คN6Q�O�N6$1AP� N �?PN�?P$/�O1��5Q�O�NN%>P#�6%�N1ÿ%O6����@��6%�N1ÿ%O6�O'O/Nÿ%O�  P�$�Bค'6�%�?PN�?P$/�O1��5�
�6%�N1ÿ%O6� �%4�1��O/$

1.3.1 �CO�5��6%Q/�N
1.3.2 �N6�N�ค�>ค
1.3.3 N�O6/�O6�?P�5��?
1.3.4 N�O6/�O6�?P�B%�6% N�O6/�O6�?P�%4ÿ6��6�
1.3.5 �CO�5��6%ÿ�6#
1.3.6 />0/�%ค/�คB#�6�ÿ�6#
1.3.7 �N6�ค/�คB#�6�
1.3.8 �N6�Nค%AP1�$��์
1.3.9  �5��6��B%�6%
1.3.10 ค��6��5P/R�
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1.4 /#/�คN6Q�O�N6$Q��6%�%>/6%ค/6#Nÿ?P$� �%4�1��O/$ 15�%6N�?Q$�%4�5�"5$O'4
คN6ค/6#Nÿ?P$�1AP� N P�$คN6N�?Q$�%4�5�"5$ /#6$�@� คN6�%4�5�ค/6#Nÿ?$/6$Q�%4//N6��6%�N1ÿ%O6�

2. ห-/ คN@ อ�N&?Q.
N�AP1��6��6%� 6N�>��6��N1ÿ%O6��6��O1�Q�ON�>�'��B�ÿC� �CO %5��O6�� 6N�O��O1��CO$A#N�>�

�6�ÿ�6�5��6%N�>�N AP1N�O��B�/#B�N/?$�Q��6%N�%?$#�6%�N1ÿ%O6�%/#�5Q��6%�5�/6/5ÿ�B1B��%�์�N6�  N
�?P� 6N�O� #6Q�O�N1ÿ%O6� �N1��?P�4R�O%5�N�>�คN6�N1ÿ%O6��@P��'�1��6%�CO$A#N�>�N AP1N�O��B�/#B�N/?$��5��'N6/
�N1Q/ON�>�คN6�1�N�?Q$ �@P��A1N�O�คN6Q�O�N6$Q��6%� 6N�>��6��N1ÿ%O6�1?�%6$�6%/�@P� �?P�O1�ค 6�/�%/#R/OQ�
คN6 Factor F

คN6�1�N�?Q$#?ค/6#ÿ5# 5��์�5�15�%6N�>�คN6�O6�'N/�/�O6O'415�%6N�>��%4�5��'�6�
�?P�4� 6/��Q�ÿ5��6�O6��N1ÿ%O6� P�$�O615�%6N�>�คN6�O6�'N/�/�O6ÿC��4#?�'� 6Q/O�CO %5��O6��CO$A#N�>�
�6�ÿ�6�5��6%N�>�N AP1N�O��B�/#B�N/?$��O1$'� �4#?�'� 6Q/OคN6�1�N�?Q$�O1$'� Q��6��%��O6#
/6�15�%6N�>�คN6�O6�'N/�/�O6�P 6 �4#?�'� 6Q/O�CO%5��O6��CO$A#N�>�#6��@Q�ÿN��'Q/OคN6�1�N�?Q$ÿC��@Q�

�6%ค 6�/�คN6�1�N�?Q$Q��6%6� Factor F �5Q� #?ÿC�%�6%ค 6�/� �5��?Q
I  =   i/12*[r/100+(T+D-1)*a/100-(a+r)/100*(T+1)/2-(D-1)]

P�$   I = �1�N�?Q$%/#�5Q�Pค%��6% (%)
T = %4$4N/'6 (N�A1�)
D = �N/�N/'6�6%%5�N�>� (N�A1�)
a = 15�%6N�>�คN6�O6�'N/�/�O6 (%)
i = 15�%6�1�N�?Q$N�>��CO�N1�? (%)
r = 15�%6N�>��%4�5��'�6� (%)

ÿ 6/%5�15�%6�1�N�?Q$�?PQ�OQ��6%ค 6�/�คN6�1�N�?Q$�6#ÿC�%�5��'N6/ � 6/��Q/OQ�OคN6N�'?P$15�%6�1�N�?Q$N�>�Q/O
�CO$A#�%4N"� MLR �1���6ค6%��6�Q/�N 1$N6��O1$ 3 ��6ค6% N�O�N���์ >�6%�6 P�$Q/O� 6/��N�O��5/N'��'#
�%�?15�%6�1�N�?Q$N�O�N01 �O6N01�@� 0.50 Q/O�ั��@Q� �O6R#N�@� 0.50 Q/O�ั�'� O'4Q/O�%#�5��?�'6�� 6/��
O'4�%4�6015�%6�1�N�?Q$N�>��CO�?PQ�ON�O�N���์Q��6%ค 6�/�%6ค6�'6��6��N1ÿ%O6��6#/'5�N���์
�6%ค 6�/�%6ค6�'6��6��N1ÿ%O6� Q��%�?�?P15�%6�1�N�?Q$N�>��CON�'?P$N�'?P$�O�'��@�%O1$'4 1 Q/O�5�� 6
O'4O�O�N/?$��6%6� Factor F Q/#N�?Pÿ1�ค'O1��5��6%�%4�60N�'?P$�O�'�15�%6�1�N�?Q$N�>��CON�'?P$
N AP1Q/O/�N/$�6��1�%5��%6� O'4Q�OQ��6%ค 6�/�%6ค6�'6��6��N1ÿ%O6��6#/'5�N���์�6%ค 6�/�
%6ค6�'6��6��N1ÿ%O6��N1R��O/$

3. ห-/ คN@� @R/
� 6R%�A1N�O�คN6Q�O�N6$Q��6%� 6N�>��6��N1ÿ%O6�%6$�6%/�@P ��?Pค 6�/�%/#R/OQ�

คN6 Factor F P�$� 6/��Q/OQ�O15�%6� 6R%�6��B%�>� (Financial Profit) /%A1� 6R%N�>��B%�>� (Excess Profit)
�@P�/#6$�@�ÿN/��?PÿC��/N615�%6�1�N�?Q$N�>��6��%4� 6 Q�15�%6%O1$'4 3.5 - 5.5 �1�คN6�6��O��B�

4. ห-/ คN@,@1?-CลคN@N*>P-
N�O�คN6"61?�?P�CO%5��O6��N1ÿ%O6��4�O1��N6$ คA1 "61?#C'คN6N >P# (VAT) Q�15�%6�ั��B�5�

P�$/5� � �?P�N6$
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15.3 /@.�@/คN@Q�O�N@.#CP'/>�อ&N'็%คN@ Factor F
!@-!@/@� Factor F �@%�Nอÿ/O@��1'/>#@%

คN2Q�O�N2.Q%�2/ 3N%4%�2%�N1ÿ/O2�Q%Pค/��2/�2%�N1ÿ/O2��1'/0#2% �3O%�R ON'็% 4 /-/ Q/�N
R OO�N /-/ คN213%/.�2/ /-/ คN2 1�N&5Q. /-/ คN2�3R/ O10/-/ คN2,215-91คN2N*4P- -5ÿ2/0ÿ3ค1� 1�%5Q

1. ห-/ คN@อA%/.�@/
N'็%คN2Q�O�N2.N�5P./�1&�2/&/4/2/�1 �2/Q%�2/ 3N%4%�2%�2/�N1ÿ/O2�'/0�1& O/.

คN2Q�O�N2. //- 4 /-/ .N1.  1�%5Q
1.1 ห-/ คN@Q�O�N@.Q%�?Q%!อ%�@/#Aÿ?ญญ@ '/0�1& O/.

1.1.1 คN2$//-N%5.-/%1�ÿ71คQ3'/0�1%ÿ1��2�O2� (Performance Bond)
1.1.2 คN2$//-N%5.-/%1�ÿ71คQ3'/0�1%(1�2%�N1ÿ/O2� 2 '?
1.1.3 คN212�/Oÿ!-'N!4 ÿ1��2
1.1.4 N�4%ÿ-#&�1�#8%N�4%# O#%O10�1�#8%'/0�1%ÿ1�ค-

1.2 ห-/ ค N @Q� O� N @.ÿA% ? � � @%ÿ%@ -  #CP* ? �N� O @ห% O @#CP  O1>.@%*@ห%>
N'็%คN2Q�O�N2.Q%/0//N2��2/�N1ÿ/O2� '/0�1& O/.

1.2.1 คN2#5P#3�2/�1P/ค/2/
1.2.2 คN2#5P*1�ค%�2%�1P/ค/2/O10P/�*1ÿ 8
1.2.3 คN2Q�O�N2.N�5P./�1&P/��N1-Nค/7P1��1�/ P/��N2�R-O O10P/��N2�N/1O�
1.2.4 คN2N1�ÿ2/ÿ4P�*4-*์O10�2% O2%$8/�2/
1.2.5 คN2/"ค/&ค8-�2% //-#1Q�*%1��2%�1&/"
1.2.6 คN2%Q3-1%N�7Q1N*14�
1.2.7 คN2�N1-&3/8�.2%*2/%0
1.2.8 คN2N&5Q.'/0�1%,1..2%*2/%0

1.3 ห-/ ค N@Q� O� N@.& Fค1@�/O1>ÿA% ?��@%QหญN  N' ็%ÿ N/%�1�ค N2Q� O� N 2.
#5PN�5 P./�O1��1&&8ค12�/Q%�2/ 3N%4%�2%�N1ÿ/O2�O10คN2Q�O�N2.N�5P./�1&ÿ3%1��2%Q/�N '/0�1& O/.
N�4%N 71% คN2�O2� O10คN2Q�O�N2.17 P%#5 PN�5 P./�O1� !1 Q�O!NN/4 P-�2/�N1ÿ/O2��%"6��2/�N1ÿ/O2�O1O/Nÿ/O�
P .&8ค12�/#5PN�5P./�O1��1&�2/�N1ÿ/O2� '/0�1& O/.

1.3.1 (9O�1 �2/ÿ%2-
1.3.2 /40/�/ค/&ค8-�2%ÿ%2-
1.3.3 �N2�ค/&ค8-�2%
1.3.4 �N2�Nค/7P1�.%!์
1.3.5 *%1��2%$8/�2/
1.3.6 ค%�2%#1P/R'

ÿ3//1&คN2Q�O�N2.Q%ÿN/%#5PN�5 P./�O1��1&ÿ3%1��2%Q/�N �0'/0�1& O/. คN2Q�O�N2.
N1�ÿ2/ O2%$8/�2/ คN2Q�O�N2. O2%.2%*2/%0 O10N�4%N 71%คN2�O2�(9O�1 �2/Q/�N �N2�N#ค%4ค N�O2/%O2#5P&1��5
N�O2/%O2#5P$8/�2/ O10N�O2/%O2#5P'/0ÿ2%�2%

1.4 ห-/ คN@Q�O�N@.Q%�@/&/Bห@/ค/@-NÿC P.� '/0�1& O/. 11!/2N&5 Q.'/0�1%,1.
O10คN2ค/2-Nÿ5P.�17P% N P .คN2N&5Q.'/0�1%,1. /-2."6� คN2'/0�1%ค/2-Nÿ5./2.Q%/0//N2��2/�N1ÿ/O2�
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15.8 /@.�@/คN@Q�O�N@.#CP'/>�อ&N'็%คN@ Factor F
!@-!@/@� Factor F �@%�Nอÿ/O@�ÿ>*@%O1>#NอNห1CP.-

คN2Q�O�N2.Q%�2/ 3N%4%�2%�N1ÿ/O2�Q%Pค/��2/�2%�N1ÿ/O2�ÿ0*2%O10#N1N/15P.- �3O%�
R ON'็% 4 /-/ Q/�N R OO�N /-/ คN213%/.�2/ /-/ คN2 1�N&5Q. /-/ คN2�3R/ O10/-/ คN2,215-91คN2N*4P-
-5ÿ2/0ÿ3ค1� 1�%5Q

1. ห-/ คN@อA%/.�@/
N'็%คN2Q�O�N2.#5PN�5P./�O1��1&�2/&/4/2/�1 �2/Q%�2/ 3N%4%�2%�2/�N1ÿ/O2�'/0�1& O/.

คN2Q�O�N2. //- 4 /-/ .N1.  1�%5Q
1.1 /-/ คN2Q�O�N2.Q%�1Q%!1%�2/#3ÿ1��2 '/0�1& O/.

1.1.1 คN2$//-N%5.-/%1�ÿ71คQ3'/0�1%ÿ1��2�O2� (Performance Bond)
1.1.2 คN2$//-N%5.-/%1�ÿ71คQ3'/0�1%(1�2%�N1ÿ/O2� 2 '?
1.1.3 คN212�/Oÿ!-'N!4 ÿ1��2
1.1.4 N�4%ÿ-#&�1�#8%N�4%# O#%O10�1�#8%'/0�1%ÿ1�ค-

1.2 /-/ คN2Q�O�N2.ÿ3%1��2%ÿ%2- #5P*1�N�O2/%O2#5P O10.2%*2/%0  N'็%คN2Q�O�N2.
Q%/0//N2��2/�N1ÿ/O2� '/0�1& O/.

1.2.1 คN2Q�O�N2.N�5P./�1&ÿ3%1��2%ÿ%2- &O2%*1�N�O2/%O2#5P #5P�1 Nค/7P1��1�/O10P/��N1-
1.2.2 คN2N1�ÿ2/ÿ4P�*4-*์O10�2% O2%$8/�2/!N2� N
1.2.3 คN2/"ค/&ค8-�2% (//-*%1��2%�1&/")
1.2.4 คN2%Q3-1%N�7Q1N*14�
1.2.5 คN2�N1-&3/8�
1.2.6 คN2N&5Q.'/0�1%,1..2%*2/%0

1.3 ห-/ คN@Q�O�N@.&Fค1@�/O1>ÿA%?��@%QหญN N'็%ÿN/%�1�คN2Q�O�N2.#5PN�5P./�O1��1&
&8ค12�/Q%�2/ 3N%4%�2%�N1ÿ/O2�O10คN2Q�O�N2.Q%�2/ 3N%4%�2%!N2� N �1�ÿ3%1��2%Q/�N R OO�N N�4%N 71%
ค N2� O2� O10ค N2Q� O� N2.1 7 P%  N # 5 P N� 5 P./� O1� ! 1 Q �O! N N/ 4 P-�2/� N1ÿ/ O2��%" 6��2/� N1ÿ/ O2�O1 O/Nÿ/O�
P .&8ค12�/#5PN�5P./�O1��1&�2/�N1ÿ/O2� !2-'�!4�0'/0�1& O/.

1.3.1 (9O�1 �2/Q/�N
1.3.2 �N2�N#ค%4ค
1.3.3 N�O2/%O2#5P&1��5
1.3.4 N�O2/%O2#5P$8/�2/ N�O2/%O2#5P'/0ÿ2%�2%
1.3.5 (9O�1 �2/ÿ%2-
1.3.6 /40/ค/&ค8-�2%ÿ%2-
1.3.7 �N2�ค/&ค8-�2%
1.3.8 �N2�Nค/7P1�.%!์
1.3.9 *%1��2%$8/�2/
1.3.10 ค%�2%#1P/R'

1.4 ห-/ คN@Q�O�N@.Q%�@/&/Bห@/ค/@-NÿC P.� '/0�1& O/. 11!/2N&5 Q.'/0�1%,1.
O10คN2ค/2-Nÿ5P.�17P% N P .คN2N&5Q.'/0�1%,1. /-2."6� คN2'/0�1%ค/2-Nÿ5./2.Q%/0//N2��2/�N1ÿ/O2�
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